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Mirol lesz sz0 az eloadason?

* A teljesitményértékelés (TER) rendszerének torvényi és rendeleti
szabalyai

» Az illetményeltérités normativ meghatarozottsaga a pedagdgusok uj
életpalyajarol szol6 torvényben

* A pedagégus munkaszinvonaldanak értékelési szempontjai és
részteriiletei

* A teljesitményertékelés méreési teriiletei — mit, hogyan, milyen
adminisztrativ formaban kell a koznevelési intézmény igazgatdjanak
értékelnie

* A kdznevelési intézmény igazgatojanak 0j dontési es felelosségi
kompetenciai, dontésmechanizmus a tankertileti kozpont altal
fenntartott intezményekben



Mirol lesz sz0 az eloadason?

* Pedagogusok és pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéessel
rendelkezo nevelo-oktatd munkat kézvetleniil segito alkalmazottak
teljesitmeényertékelése

* A Kkoznevelési intézmény igazgatdojanak és vezetd beosztasu
alkalmazottainak teljesitményértékelése

A TER szempontjab6l relevans intézményi szabalyozé
dokumentumok (pedagoégiai program, munkaterv, szervezeti és
mukodési szabalyzat, iratkezelési szabalyzat, tovabbképzési program)
feliilvizsgalatat érinto kérdései

- A TER és a tanfeliigyeleti ellenérzés kapcsol6dasi pontjai

A teljesitményértékelés és az intézményi onértékelés konnexioi
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Jogszabalyi hatteér
A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (a
tovabbiakban: Puétv.)
A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. evi CXC. torvény (NKkt.)

A pedagogusok Uj eletpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol szol6 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Puétv. vhr.)

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet (Nat)

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XI1. 17.)
Korm. rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miukodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarodl szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
(Miikr.)



A teljesitmeényertékeles lefolytatasanak
jogszabalyi hattere
c A p,edago’gusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet
(TER rend.)

 végrehajtasi rendeletre utal6 rendelkezés: Puétv. 155. § (2) bek.
alapjogszabaly: Puetv. 98. § (3) bek.

hatalyba lépés: 2024. junius 1.

atmeneti rendelkezés: Puétv. 160. § (7) bek.
koherencia: » Nkt. 7. § (1) bek,, 15/A. §

» Puétv. vhr. 88. § (2) bek., 88/A.§ (3) bek., 95/D. §

O Jogforras: Magyar Kozlony 2024 /41. szam
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A teljesitmeényertékeles lefolytatasanak
modszertani hattere

71\ OKTATASI » &)
HIVATAL o

Keresés

KOZNEVELES FELSOOKTATAS SZAKKEPZES TOVABBKEPZES NYELVVIZSGA KEPESITESEK ELISMERTETESE  KIR HIVATALI UGYEK

Koznevelés < Pedagogus teljesitményértékelés < TER-dokumentumok <

Az Oktatasi Hivatal altal kbzzétett, a koznevelési intézményekre EZ
vonatkoz6 TER-dokumentumok a pedagogusok és vezetdk
teljesitményértékeléséhez

pedagdgus teljesitményértékelés

.

Alapfoki miivészeti iskolak (publikalas ideje: 2024.04.12.)
Altalanos iskolak (publikalas ideje: 2024.04.12.)

A pedagogiai szakszolgalati intézmények és a nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott 6voda- és
iskolapszicholégusok szamara (publikalas ideje: 2024.04.12.)

Az Nkt. 7.§ (1) I) szerinti gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmeény fejlesztd nevelés-oktatast
vegzd feladatellatasi helye szamara (publikalas ideje: 2024.04.12.)

Az Nkt. 15/a. §-aban szabalyozott az utaz6 gyogypedagdgusi, utazé konduktori halézatok, valamint a sajatos nevelési igény(i
gyermekek, tanulok egészségiigyi és pedagodgiai célu habilitacids és rehabilitaciés foglalkozasait sajat intézményben végzé
gyogypedagogusok, konduktorok, és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk fejleszt6
pedagogiai ellatasat sajat intézményben végzé fejleszté pedagdgusok szamara (publikalas ideje: 2024.04.12.)

Gimnaziumok, szakgimnaziumok (publikalas ideje: 2024.04.12.)
Készségfejleszio iskolak (publikalas ideje: 2024.04.12.)
Kollegiumok (publikalas ideje: 2024.04.12.)

Nemzetiségi nyelvoktaté iskolak (publikalas ideje: 2024.04.12.)
Nemzetiségi 6vodak (publikalas ideje: 2024.04.15.)

Ovodék (publikalas ideje: 2024.04.15.)

Szakiskolak (publikalas ideje: 2024.04.12.)

Szakmai, médszertani ajanlas a nevel6-oktaté munkat kbzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak
teljesitményértékeléséhez (publikalas ideje: 2024.04.12.)
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A teljesitményeérteékeleés ceéljai
Uj rendszerszintii, éves belsd teljesitménymérés bevezetése.
A koznevelési intézményen beliil a mindségi munkavégzésre valo 6sztonzeés.

A meglévo értékelési formak egyszerisitése.

A belso és Kiilso értékelések szakmai és jogszabalyi osszehangolasa, a
kiilonbozo értékelesi formak eredményeinek becsatornazasa.

Az objektiv kritériumok szerint értékelt pedagdégusok mindségi
tobblettevékenységének magasabb illetményben torténo realizalasa az
értékelést koveto tanévben.



A teljesitményertekelés torvenyi
keretszabalyali

A munkaltaté minden évben koteles a koznevelésért felel6s miniszter
rendeletéeben meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus és a
pedagbgus szakképesitessel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatod

munkat kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatott teljesitményet [Puetv.
98. § (3) bek.].

A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a
pedagogus munkavégzeése szinvonalat, az altala nyujtott munkateljesitményt
elso0 alkalommal 6vodaban a 2024. szeptember 1. és 2025. junius 30.
kozotti idoszakra 2025. augusztus 15-ig, iskolaban a 2024 /2025. tanévre
vonatkozoan 2025. junius 30. napjaig értékeli. A teljesitményértékeles
eredmeényekent a munkaltato elsd alkalommal a 2025/2026. nevelési évtol,
tanévtdl allapithat meg differencialt illetményt [PGétv. 160. § (7) bek., TER rend.
5.§ (4) bek.].

Koherencia: Puétv. 155. § (2) bek.




A pedagogusok teljesitményertékelésére
vonatkozo szabalyok hatalya

A teljesitményértékelés személyi hatalya - a Gyakornok fizetési fokozatba
sorolt alkalmazottak kivételével - a pedagogusok elomeneteli
rendszerének hatalya ala tartozo személyekre terjed Ki:

ad1l) pedagogus-munkakorben alkalmazottak,

ad2) pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezo
nevel0-oktatdo munkat kozvetlenil segitok [Puetv. 98. § (3) bek.].

Idébeli hataly:

a teljesitmeényertékelésre vonatkozo torvényi keretszabalyok 2024.
januar 1. napjan léptek hatalyba [Puétv. 156. § (3) bek.],

a teljesitményértékelést elso izben a 2024 /2025. tanévben kell
lefolytatni [Puétv. 160. § (7) bek.].



A teljesitmenyértékelés személyi és
technikai feltételei

Ertékel6 vezeto: igazgato, féigazgato, az igazgatd esetében a fenntartod kijelolt
képviseloje [TER rend. 2. § 2. pont].

Kozremukodo: igazgatohelyettes, féigazgatd-helyettes, tagintézmény-igazgato,
intézményegység-vezeto, tagintezmeényigazgato-helyettes,
intézmenyegysegvezeto-helyettes, valamint az ertekelendo személy
munkakozosség-vezetoi [TER rend. 2. § 3. pont].

Teljesitményértékelési elektronikus rendszer: E-KRETA modul [TER rend. 2.
§ 5. pont].

Teljesitményértékelési idoszak:
ovodaban: szeptember 1-julius 15. (értékelés hatarideje: augusztus 15.)

iskoldban: tanitdsi év (értékelés hatdrideje: junius 30.) [TER rend. 2. § 6. pont,
5.§ (4) bek.]



Kitéro: az egyeb értekelendo szemely
fogalmi tisztazasa

Egyéb értékelendo személy: a tankeriileti k6zpont altal fenntartott
koznevelési intézménynek az a pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottja,
akinek az értékelésére nem a kinevezése szerinti feladatellatasi helyen kertil

SOT.

-4 A4 7 A —g 7 A g

Jogintézmeény: ,vezénylés’

Processzualis rendelkezés:

Ha a Puetv. 68. § (4) bekezdése alapjan a tankertleti kozpont munkaltato az
értékelendo szemelyt a sajat szervezeti egységekent mikodo mas neveleési-
oktatasi intezmény feladatellatasi helyén tortén6 munkavégzesre utasitotta,
az értékelésbe kozremiukédokeént bevonja a feladatellatasi hely
igazgatéjat is [TER rend. 3. § (4) bek. ].



Kitéro: az egyéb ertékelendo szemely
fogalmi tisztazasa

A tankertleti kozpont munkaltaté a koznevelesi foglalkoztatotti
jogviszonyban allot a sajat szervezeti egysegeként miikodo - a kinevezési
okmanyban meghatarozott munkavegzési helytol eltéroen, de egy jarason
belil - mas nevelési-oktatasi intézmeny feladatellatasi helyén torténo
munkavégzésre utasithatja. Az utasitas akkor rendelheto el, ha az qj
feladatellatasi hely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel -
torténo oda- és visszautazas ideje naponta a harom orat nem haladja meg. Az
utasitas feltéetele, hogy a munkaltaté irasban ajanlatot tett a
foglalkoztatottaknak, azonban az ilyen mdédon, megallapodas alapjan torténo
munkavégzésre vonatkozo ajanlatot kettdo munkanapon belil egyetlen
érintett sem fogadta el. Az utasitas legfeljebb miniszteri rendeletben

meghatarozott tanitasi felev végeig szolhat. Az utasitas nem mindsiil
kikiildetesnek [Puétv. 68. § (4) bek.].

Ertelmezo kiegészités: jaras — fovarosi kertilet




A teljesitményeértekeles osszetevoi

* A teljesitmeényt
a) személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint

b) a feladatellatas egyes 0Osszetevbit megjelenit6 egyseges értékelési
szempontok alapjan

kell értékelni [TER rend. 4. § (2) bek., 1-3. mell].

A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok
meghatarozasanak, teljestilésik nyomon Kkovetésének €s merésének
részletes modszertanat és szakmai szabalyait a koznevelésért felelds
miniszter a teljesitményértekelési idoszak kezdetét megel6zo julius 31-ig az
Oktatasi Hivatal honlapjan kézzéteszi [TER rend. 4. § (4) bek.].

* A teljesitmenyertekelésre 100 pont adhato, mely harom, vezet6 esetén négy

személyre szabott teljesitményceél és hét értékelési szempont kozott oszlik
meg [TER rend. 4. § (5) bek.].



A teljesitmenyertékelés eljarasrendi
szabalyai

* A vezetd megbizassal nem rendelkez0 ertékelendd szemely esetében az
értékelés eredmenye szerint

a) kiemelkedo teljesitményszintii az az eértékelend6 személy, akinek
pontszdma az elérhetd pontszam 80%-a vagy afeletti (80-100 %),

b) atlagos teljesitményszinti az az értékelend6 személy, akinek pontszama az
elérhet6 pontszam 50%-a vagy afeletti és 80%-a alatti (50-79 %),

c) fe]lesztendo tel]e51tmenyszmtu az az eértékelenddo szemely, akinek
pontszama az elérhetd0 pontszam 50%-a alatti (0-49 %), mely esetben
fejlesztendd teriiletet kell kijeldlni [TER rend. 4. § (6) bek.].

* Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha az értékelhetd idészak nem

éri el a 90 napot, vagy az értékelendo személy Gyakornok fokozatba van
besorolva [TER rend. 6. § ].



A teljesitmenyertékelés eljarasrendi
szabalyai

 Ha a munkaltaté tobb tagintézménnyel vagy intézmeényegyseggel rendelkezo
intézmény, és az értékelendd személyek létszama ezt indokolja, a k6znevelési
intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata rendelkezhet ugy, hogy

a) azigazgato a helyetteseit, valamint a tagintézmenyek igazgatoit,

b) a tagintézmény igazgatdoja a tagintezmények tagintézményigazgato-
helyetteseit,

c) azintézményegység-vezetd az intézményegységvezetd-helyetteseit
értékeli [TER rend. 3. § (2) bek.].

* A fejlesztendo teljesitményszintii teljesitményt nyujto értékelt szemely
eseteben az értékeld vezetd rogziti a teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben (E-KRETA) a fejlesztendé teriilet megnevezesét, valamint az
értékelt személlyel kozosen meghatarozott fejlesztési eszkozt [TER rend. 7. §].



A teljesitményértékelés eljarasrendi
szabalyai

Az %gyedi intézményi értékelési szempontot a teljesitményértékelési idoszak
kezdetét megeldz6 augusztus 25-ig az értékelo vezeto hatarozza meg, az
adott tanévre vagy nevelesi evre szoloan. A kozzetett modszertan és szakmai
szabalyok, valamint az egyedi intézményi értékelési szempontok a

Eelli(e]snményértékeléﬂ id6szakban nem mddosithatéok [TER rend. 4. § (4)
ek.].

» Az értékelo vezeto az értékelendo személlyel egyeztetve els6sorban junius
30-ig, de legfeljebb

a) vezetOi megbizassal rendelkez0 értékelendd szemely esetén augusztus 31-
ig,
b) mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig

kozosen, az értekelendo személy veleményenek merlegelésével hatarozza meg
a személyes teljesitménycélokat, és ezeket rogziti a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben, azzal, hogy a személyes teljesitménycélok
modositasara legkésobb a naptari év februarjanak utols6 munkanapjaig
van lehet6ség [TER rend. 5. § (15)bek.].




A teljesitményertékeles eljarasrendi
szabalyai

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vezet6 esetén az augusztus 31.
vagy mas értékelendo személy esetén szeptember 30. utani idépontot
kovetOen jon létre, a teljesitménycélokat a jogviszony kezdetének
idopontjatol szamitott 60 napon beliil kell meghatarozni, kivéve a hat
hénapnal révidebb hatarozott idére létesiilt jogviszonyt [TER rend. 5. § (2)
bek.].

A teljesitmenycélok meghatarozasaba az értékel0 vezet6 a Kozremiikodoket is
bevonhatja [TER rend. 5. § (3) bek.].

Az értékelendo személy az el6zetes értékelési javaslat ismeretében
onértékelést készithet, amelyre az értékel6 beszélgetés soran ki kell térni. Ha
az értékelendo szeméely a teljesitményertékelésevel kapcsolatban észrevételt
tesz, az észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell [TER rend. 5.
§ (5) bek.].



A teljesitmenyertékelés eljarasrendi
szabalyai
» Az értékelo megbeszélésen részt vesz

a) az értékeld vezeto,

b) az ertékelendo személy,

c) az értékelo vezeto altal felkért kozremikodo, valamint

d) ha az ertékelo vezeto kozremikodokéent nem kérte fel, akkor az értekelendo
szemeély kérésére annak a munkakoézosségnek a vezetdje, amelyben az
értékelendo szemely részt vesz [TER rend. 5. § (6) bek.].

A kozremukodo javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a
teljes értékelés pontszamara az értéekel0 vezeto szamara, aki a javaslatot

mérlegeli [TER rend. 5. § (7) bek.].



A teljesitményeértekelés eljarasrendi
szabalyai

* Az ertékelo vezeto a teljesitmenyértékelés keretében Kikérheti az értékelendo
személy tekintetében ~a szulok, tanulok véleményét is, é€s a
teljesitményértekelés soran - a szemelyre szabott éves teljesitménycélok és
értekelesi szempontok meghatarozasanak, teljesulésik nyomon kovetesének és
méresének részletes modszertanaban és szakmai szabalyaiban meghatarozottak

%zelr{r]int — a szul6i, tanuléi véleményeket is figyelembe veszi [TER rend. 5. § (8)
ek.].

A partneri horizontalis kapcsolatrendszer jogszabalyban nevesitett tagjainak
veleménye akkor épiilhet be a teljesitményertékelés eredményebe, ha az értekelo
vezet0 ugy dont, hogy kikeri a szuldk, gyermekek veéleményét (ez nem kotelezo}(,
tovabba az Oktatasi Hivatal altal Kkiadott moddszertani, szakmai szabalyo
alkalmazasra kertlnek (ez kotelezd).

* Az intézmeényspecifikus modszertani és szakmai szabalyokat tartalmazo
kozlemények, melyek tartalmazzak a vezetok és a pedagogusok
teljesitményeétekeléséhez hasznalando dokumentumok koret az Oktatasi
Hivatal honlapjan elérhetoek:
https://www.oKktatas.hu/kozneveles/pedagogus_teljesitmenyertekeles/ped
ter dokumentumok



https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogus_teljesitmenyertekeles/ped_ter_dokumentumok

A teljesitmenyertékelés eljarasrendi
szabalyai

Az eértékelo vezet6 a teljesitményértékelés lefolytatdsat kovetOen, az
onértékelést is mérlegelve, megallapitja az értékelendo szemely
teljesitményszintjét, és errol ot tajékoztatja. Ennek érdekében

a) a vezet0i megbizassal rendelkezo,
b) a pedagogus-munkakorben foglalkoztatott, valamint

c) a pedagogus szakképesitessel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevelo-
oktatdo munkat kozvetlentl segitd munkakorben foglalkoztatott

értekelendd személyek teljesitmenyet kilon-kiilon kell dsszevetni egymassal
[TER rend. 5. § (9) bek.].

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel
valo kozleset kovetoen rogziteni kell a teljesitményértekelési elektronikus
rendszerben, s ezen keresztiil kell szamara kézbesiteni [TER rend. 5. § (10)
bek.].



A teljesitmenyertékeles méreési
szempontjai és részteriiletei a beosztott
pedagogusok eseten

A beosztott pedagogusok teljesitményeértékelésének szempontjai,
részteriiletei és az adhaté pontszam:

1. Pedagogiai munka minosége, eredményessége /4 részteriilet/ (28 pont)

meérési eszkozok: vezetoi ora- és foglalkozaslatogatas, tanulok tanulmanyi
eredményei, tovabbhaladasi mutatok, intézmény dltal meghatdrozott
sikerkritériumok /dokumentumok: tanulmdnyi rendszer, statisztika,
tovabbtanulasi mutatok, orszdgos kompetenciamérés eredményei/

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi /4 résztertilet/ (12 pont)

mereési eszkozok: munkakéozosség-vezeto értékelése, a
munkatervben és az onkéntes vallalasokban foglaltak monitorozasa
/dokumentumok: munkaterv, vezetdi beszdmolo, sziiloi kérddivek/




A teljesitményértéekelés meresi
szempontjai és reszteriiletei a beosztott
pedagogusok eseten

A beosztott pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjai,
részteriiletei és az adhatd pontszam (folyt.):

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa /3 résztertilet/ (8
pont)

meéresi eszkozok: vezetoi ellendrzés, tapasztalati tények, munkatarsi
reflexiok /dokumentumok: feljegyzések, jegyzokonyv, vezetoi
beszamold, riportok/

4. Kommunikacio, egyilittmiukodés /2 résztertilet/ (6 pont)

merési eszkozok: osztaly-és csoportjellemzések, helyzetelemzések, szuiloi
reflexiok, munkakozosség-vezetoi értékelés, partneri reflexiok
/dokumentumok: kérddivek, tanulmanyi rendszer, vezetdi beszdmolo,
riportok, sziiloi kérddivek, értekezletek jeqyzékényvei /




A teljesitményértéekelés meresi
szempontjai es részteriiletei a beosztott
pedagogusok eseten

A beosztott pedagogusok teljesitményeértékelésének szempontjai,
részteriiletei és az adhatd pontszam (folyt.):

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas /4 részterilet/ (8 pont)

mereési eszkozok: specialis koznevelési szolgaltatasokban valo részvétel,
egyeéni fejleszteési terv, projekttervek /dokumentumok: tanulmdanyi rendszer,
statisztika, vezetoi beszdmolo, fejlesztési dokumentdcio, sziildi kérdoivek/

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas /3 részteriilet/ (6 pont)
kiilonos szempont: Nemzeti Pedagogus Kar Etikai Kodexe szerinti cselekvés

mereési eszkozok: vezetoi ellendrzés, tapasztalati tények, munkatarsak,
partneri jelzések /dokumentumok: tanulmdnyi rendszer, kérdoivek,

feljegyzések, jegvzokonyvek, sziilbi kérdoivek/




A teljesitmenyeértekeles meéresi
szempontjai es részteriletei a beosztott
pedagogusok eseten

A beosztott pedagogusok teljesitményeértékelésének szempontjai,
részteriiletei és az adhatd pontszam (folyt.):

7. Egyediintézményi ertékelési szempont (alapvetoen a bels6 intézményi
elvarasrendszer alapjan, mely az 6tévente kotelezo intézményi
tanfeliigyeleti ellenOrzes alapja vagy mas, az intézmeény altal
megfogalmazott sikerkritérium -, lex loci” - szerint) (8 pont)

meéreési eszkozok: az intézmény és a TER dokumentumok szerint

dokumentumok: - pedagogiai program

- Otéves intézményi fejlesztési terv
- belso intézményi elvarasrendszer

- eqyedileg e célra elfogadott dokumentum



A teljesitményértéekelés meresi
szempontjai és reszteriiletei a beosztott
pedagogusok eseten

A beosztott pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjai,
részteriiletei és az adhatd pontszam (folyt.):

8. Harom, személyre szabott teljesitménycéel (24 pont)

meérési eszkozok: az intézmény és az érintett pedagogus dltal kozosen
kijeloltek az Oktatasi Hivatal szakmai-modszertani utmutatoja alapjan

dokumentumok: - pedagogiai program

- Otéves intézményi fejlesztési terv
- Onfejlesztési terv (onértékelés)
- belso intézményi elvarasrendszer

- eqyedileg meghatdrozott dokumentum



A pedagogus szakkepzettségu NOKS
alkalmazottak teljesitményeértékelése

A B C
1 Szempont Szempont megnevezése Adhato pontszam
sorszama
2 1 Pedagdgiai munka tamogatasanak mindsége, 20
eredmeényessége
3 2 Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12
4 3 Munkavégzeés megbizhatdésaga, hataridok betartasa 10
5 4 Kommunikacio, egyuttmikodeés 8
6 5 Szakmai felel6ssegvallalas, elkotelezettség 10
7 6 Munkakorhoz kotdédd tamogato, etikus magatartas 8
8 7 Egyedi intézmeényi értékelési szempont 8
9 8 Harom, személyre szabott teljesitmenycél 24
10 Osszesen 100




,Quis custodiet ipsos custodes?”
A vezetok teljesitményertékelése

A B C

1 Szempont Szempont megnevezéese Adhato pontszam
sorszama

2 1 Intézmeényi feladatellatas eredményessége 10

3 2 Eréforrasokkal valé gazdalkodas 10

4 3 Stratégiai szemlélet 10

5 4 Vezet6i kommunikacio és iranyitas 10

6 5 Kuls6 kapcsolatok 10

7 6 Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5

8 7 Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmeény 5

sajatos helyzetét tukrozo ertékelési szempont

9 8 Neégy, szemelyre szabott teljesitmeénycel 40

10 Osszesen 100




A teljesitményertéekelés alapjan elteritett
havi illetmény megallapitasa
A havi illetmény fizetési fokozatok szerinti illetménysavokban Kertiil
megallapitasra a munkaltato dontése alapjan a kovetkezdk szerint:
Pedagogus I. fokozat esetén 538 000 Ft-tol 1 065 000 Ft-ig,
Pedagogus II. fokozat esetén 555 000 Ft-t6l 1 135 000 Ft-ig,
Mesterpedagogus fokozat esetén 630 000 Ft-tol 1 365 000 Ft-ig,

Kutatotanar fokozat eseten 750 000 Ft-tol 1 470 000 Ft-ig [Puétv. vhr.
88/A. § (1) bek.].

A Puétv. 98. § (3) bekezdésének alkalmazasakor a munkaltato a
pedagogus havi illetményét a teljesitményértékelés eredményének
figyelembe vételével alacsonyabb ésszegben nem dllapithatja meg [Puétv.
vhr. 95/D. §].



A pedagogus illetménystruktura

Megallapitott havi illetmény: az igazgatd — a tankerileti kbzpont vezetdje az igazgato
javaslatara és egyetértésével — az egyes fizetési fokozatokhoz tartozo illetménysavok
hatarain belil a fenntarté koltségvetési keretének (kdzponti koltségvetési torvény altal
biztositott bérkeret) megfelel6en 2024. januar 1-jén a torvényi szempontok mérlegelése
alapjan meghatarozza az illetményt [Puétv. 98. § (2) bek., 159. § (3) bek.].

Esélyteremtési illetményrésszel emelt illetmény: a megallapitott havi illetmény 20 %-kal
emelt 6sszege a nehéz korlilmények kozott végzett munka relevancidja alapjan (ex lege
illetményeltérités) 2023. november 1-t6l [PUétv. 98. § (5) bek., 157. § (13)-(15) bek.].

Egyéb illetményelemek: koznevelési megbizasi dij, eseti és tartds potlékok, tobblettanitasi
oradij, kereset-kiegészités (vezet6k), jutalom, illetménynovekedés [Puétv. 101-104. §,
Paétv. vhr. 88/A. § (2)-(3) bek., 95/A. §].

Eltéritett illetmény: a teljesitményértékelés alapjan az igazgatd — a tankertleti kozpont
vezetdje az igazgato javaslatara és egyetértésével — munkaltatoi jogkorében eljarva
mérlegelés alapjan a havi illetménysavok felsé hataraig terjed6en megallapithatja a
differencialt havi illetményt 2025. szeptember 1-jét6l [Puétv. 98. § (3) bek., 160. § (7)

bek.].




A vegzettsegi szinthez kotott
illetmenynovekedeés

« Ha az érintett pedagogus, valamint a pedagégus szakképesitéssel vagy
szakkepzettséggel rendelkezd nevelo-oktatd munkat Kkozvetlenul segito
munkakorben foglalkoztatott a munkakore Dbetoltéséhez eloirt
szakképzettséget mesterképzésben szerezte, akkor a potlék és egyes
koznevelési feladatokert jar6 megbizasi dij nélkil szamitott — a Puetv. 98. § (5)
bekezdése szerinti esélyteremtési illetményrészt nem tartalmazé - havi
illetményét a Puétv. vhr. 88/A. § (1) bekezdése figyelembevételével
meghatarozott 0sszegnél 2%-kal magasabb mértékben kell meghatarozni
[Puétv. vhr. 95/A. § (1) bek.].

* Nem feltéetele az illetmény novelésének az, hogy jogszabaly eldirja a
mesterfokozat meglétéet a munkakor betoltéséhez, igy altalanos iskolai tanar is
részesul egyetemi vegzettség esetén az illetménynovelésben, ha oklevele az
altala tanitott szakjara képesit.

* Koherencia: Puétv. 98. § (2) bek. b) pont




Egyes tantargyak utan jaro
illetményemeles

« Matematika, digitalis kultura, természettudomany, integralt
természettudomany, fizika, kémia, biologia, foldrajz tantargyat az eldirt
szakképzettséggel tanitd pedagogus eselyteremtési illetményrészt nem
tartalmazd, potlékok és megbizasi dij nélkiili szamitott havi illetményeét a
tantargy tanitasanak teljes tartama alatt - a tantargyfelosztasban Kkijelolt
idoszakra vonatkozoan - meg Kell novelni 4 %-Kkal [Puétv. vhr. 95/A. § (2)
bek.].

* Az illetmenynovekedés a Puétv. vhr. 5. mellékletében felsorolt tantargyak
tanitasa esetén a tanitott tantargyak szamatol fuggetlentil a tanorai

szakfeladat-ellatas tantargyfelosztasban meghatarozott idejére szol [Puétv. vhr.
95/A.§ (4) bek.].

 Amennyiben a tantargyfelosztas a tanitasi év végéig terjedo idoszakra irja
elo az adott tantargy tanitasat, az illetménynovekedés a tanitasi évet
koveto nyari sziinet teljes tartamara is jar az érintett pedagogusnak.

» Koherencia: Puétv. 98. § (2) bek. g) pont




A koznevelési intézmény igazgatojanak a
teljesitményeértékelés kotelezosegevel
kapcsolatos Uj feladat- és hataskore

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatojanak uj felelosségi kompetenciaja a
teljesitmenyertékelés [Puétv. 75. § (2) bek. k) pont].

A teljesitményertékelés az annak lefolytatasat kovetd tanévben realizal6dik
a munkaltatoi jogkorben meghozott dontés szerint eltéritett (modositott)
illetményben, és egy tanévre szol [Puétv. 98. § (3) bek.].

Az igazgato gyakorolja a teljesitmény értékelésével és az annak alapjan
torténd, az illetményelteérités szazalékos mértékére torténo dontéssel
vagy javaslattétellel kapcsolatos munkaltatoi jogot [Puétv. 17. § (5) bek.].

Az illetményeltérités megallapitasat érintdo munkaltatoi jogkort a
tankerileti kozpont az igazgato egyetértésével gyakorolja. Egyetertes

hianyaban a dontést az oktatasi kozpont vezetdje hozza meg [Puétv. 17. § (6)
bek.].



A teljesitmenyertekeléssel kapcsolatos
tovabbi foglalkoztatasi jogi normak

* A teljesitményértékelést irasba Kkell foglalni az E-KRETA

teljesitményértékelési feliiletén (els6 dokumentdcios szint) [Puétv. 98. §
(3) bek. harmadik mondatal].

A teljesitményértékelést évenként — nevelési évenkénti, tanévenkeénti
periodicitassal - Kell lefolytatni alakszer, formalizalt, a kozneveléesert

felelos miniszter rendeletében meghatarozott processzusként [Puétv. 98. §
(3) bek. els6 mondata].

* Az illetmeny eltéritésérol szol6 munkaltatéi donteést, tehat a
teljesitményértékelés eredményét a Kinevezésben - annak egyoldala

modositasaval - kell rogziteni (masodik dokumentacids szint) [Puétv. 43. §
(1) bek.].

e A2024/2025. nevelési évtdl az 6vodak szamara is kotelez6 lesz az E-KRETA

és az annak részét kepezo teljesitményértékelési elektronikus rendszer
hasznalata is [Nkt. 57. § (6) bek.].




A teljesitmenyértékeléssel kapcsolatos
tovabbi foglalkoztatasi jogi normak

A teljesitményertékelés megallapitasa munkaltatoi jognyilatkozatnak minostul,
gy a koznevelési foglakoztatotti jogviszonyban allo korlatozott lehetosegek
kozott élhet ellene jogorvoslattal.

Jogorvoslat formaja: kozigazgatasi per kezdeményezése [Puetv. 127. § (1) bek.]

A Keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kozlésétol szamitott harminc
napon beliil Kkell eloterjeszteni a teljesitményértékelés valotlan
ténymegallapitasaval kapcsolatos igény érvényesitése irant [Puétv. 129. §
(1) bek. e) pont vo. 97. § (7) bek.].

Dogmatikai aspektus: e jogorvoslat nem minosul koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonybol eredo igénynek [Puétv. 128. § (1) bek.].

A teljesitményertékelés idopontjat és eredményét — mely szenzitiv szemelyes
adatnak mindsil - rogziteni kell a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban,
(harmadik dokumentacios szint) [Puétv. 4. mell. IV. pont 7. alpont].




Az orszagos pedagogiai-szakmai
ellenorzeés, az onértékelés és a
teljesitményertékelés kapcsolddasi pontjai

2023. oktober 22-én jelentds mertékben modosultak az orszagos pedagogiai-
szakmai ellenOrzéesre vonatkozo rendeleti szabalyok, melynek érdemi jelentosége
az, hogy a pedagogusok és az intézményvezeto onallo eljaras keretében
torténo pedagogiai-szakmai ellenorzése helyébe a komplex ellenorzés lép.

A komplex ellenOrzés soran indokolt esetben az igazgato és az intézmény
pedagogusanak tevékenysége is vizsgalhato [Mikr. 151. § (2) bek.].

Konnexi6: a komplex ellenOrzés egyes teriiletei - a pedagoégusok
mindsitésének indikatortertleteivel egytitt, ahhoz mintegy kapcsolodva -
gyakorlatilag lefedik a teljesitményértékelés szegmentumait.

Jogforras: a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény
hatalybalépésével kapcsolatos eqyes koznevelési targyu miniszteri rendeletek
modositasarol szolo 44/2023. (X. 19.) BM rendelet



Az orszagos pedagogiai-szakmai
ellenorzes, az onértékelés és a
teljesitményértékelés kapcsolodasi pontjai
» Az intézményellenorzés (tanfeltigyelet) a kovetkezo tertiletekre terjed ki:

a) pedagogiai folyamatok - Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége

b) személyiseg- és kozosségfejlesztes — Tehetséggondozds, felzdrkéztatds

c) az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények —
Pedagaogiai munka minosége, eredményessége

d) bels6 Kkapcsolatok, egylittmikodés, kommunikaci6 - Kommunikdcid,
egylittmiikodés

e) az intézmény kiils0 kapcsolatai — Kommunikdcié, egyiittmiikidés
f) a pedagogiai mikodes feltételei — Egyedi intézményi értékelési szempont

g) az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak — Egyedi intézményi értékelési szempont [ MUukr. 148. § (2) bek.].



A teljesitmenyértékelés és az intézmeényi
szabalyozo dokumentumok

A 2023/2024. nevelési év, tanév Kiemelt vezetoi feladata a 2024. szeptember
1. napjan kezd6do teljesitményértekelesre torténo felkeszulés tekinteteben az
egyes intézmenyi szabalyzatok, dokumentumok attekintése, aktualizalasa:

pedagogiai program

szervezeti és mukodesi szabalyzat
hazirend

munkaterv

vezetoi beszamolo

otéves intézmeényi fejlesztési terv

tovabbképzési program



A teljesitmenyértékelés és az intézmeényi
szabalyozo dokumentumok

A 2023/2024. nevelési év, tanév Kiemelt vezetoi feladata a 2024. szeptember
1. napjan kezd6do teljesitményértekelesre torténo felkeszilés tekinteteben az
egyes intézmenyi szabalyzatok, dokumentumok attekintése, aktualizalasa

(folyt):
beiskolazasi terv
iratkezelési (adatkezelési) szabalyzat
helyi mindsitési szabalyzat
relevans intezkedési tervek

A teljesitményertékelés feladatat az igazgatdé nem delegalhatja masra, azonban
a feladatvégzésbe a szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltak szerint
bevonhatdk mas vezetdok [Mukr. 4. § (1) bek. e) pont].
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