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Kiemelkedo teriiletek felsorolasa

Onértékelés teriilete

Intézményiinkben kiemelt figyelmet forditunk a stratégiai és operativ tervek
Osszehangolasara.

A nevel6testiilet bevondsaval kialakitott dokumentumokban (tervekben)
fokozottan figyelembe vessziik az el6z6 felmérések eredményeit, az intézmény
mikddése soran tervezett célok elérését befolyasolo tényezoket, az ellendrzések
eredményeit, a kornyezet €s a koznevelés-iranyitas elvarasait és ennek elemzésével
igyeksziink redlis, teljesithetd terveket meghatarozni és megteremteni az
0sszhangot a tervekben foglalt feladatok kozott.

A tervezéstOl (stratégiai, operativ) a végrehajtdsig minden olyan eszkozt
figyelembe vesziink és felhaszndlunk (jogszabalyok, mérési eredmények, redlis
tanterv — tanmenet tervezés, kiilonbozo tanitasi-tanulasi modszerek, hospitalés,
ellendrzés, szikséges korrekciok) a rendelkezésre all6  lehetdségeink
kihasznalasaval, mellyel az altalunk meghatarozott feladatainkat teljesiteni tudjuk
és kovethetden ezt kiilonbdz6 dokumentumokban - tanterv, tanmenet, beszamolok,
e-naplo, ellendrzések - be is tudjuk mutatni.

Pedagogiai folyamatok

Kiemelt pedagogiai feladatunk tanitvanyaink teljes személyiségének fejlesztése,
korszerli ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitdsa és bovitése.
Szellemileg, erkolcsileg és testileg is egészséges nemzedéket kivanunk nevelni.
A személyiségfejlesztés és kozosségformalas érdekében szamtalan iskolai és
iskolan kiviili programot szerveziink.
Ezek a kovetkezok:
e hagyomany0rzo tevékenységek
tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozasok
szakkorok
versenyek, vetélkedok
kirandulasok
kiallitas- és szinhazlatogatasok

Személyiség- és
kozosségfejlesztés
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kiilonb6z6 témahetek

farsang, klubdélutanok

nyari taborok

karacsonyi koncert, kardcsonyi vasar
jotékonysagi bal a sziilok bevonasaval

Kiilonb6z6 mérési eredményeket hasznalunk fel neveld-oktaté munkank soran
¢s ezeket elemezve hatarozzuk meg a kovetkez6 idGszak fejlesztési feladatait.
Az orszagos kompetenciamérés mellett (amely a 6. és 8. évfolyamosok
matematikai eszkOztudasat és szovegértési képességét tiikrozi) az orszagos
idegen nyelvi és célnyelvi mérésen is részt vesznek a tanuldink. Tovabba a
szaktanarok altal 0sszeallitott feladatokkal belsd kompetenciamérésiink is van
az elméleti-tantargyakbol évi két alkalommal. Ezen mérések eredményeinek
értékelését a mérés-értékelési csoport végzi és errdl irdsbeli beszamolot készit.
Minden tanév végén a 4. 6. és 8. évfolyam tanuloi adnak szamot tudasukrol a
munkakdzosségek altal kidolgozott, illetve atvett mérdlapok segitségével.

Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek elemzése bizonyitja, hogy az
iskola fejleszté hatasa érvényesiil, s az alapszint alatt teljesitd tanulok
szamanak Csokkenése egyértelmiien kimutathato. Iskolank teljesitménye az
orszagos atlagnak megfelelé, a kozségi iskolakhoz képest — szinte
folyamatosan — szignifikansan magasabb.

Az  eredmények  kiértékelése, elemzése Kijeloli  tanulonként  és
tanulocsoportonként a fejlesztési teriileteket. Ez altaldban egyezik az év
kozben a tanitas soran szerzett tapasztalatokkal.

Mivel az adatok és az elemzések visszamendleg is elérheték, az eredmények
¢évrol évre Osszehasonlithatok.

A kiilonb6z6  (orszdgos, megyei, tankeriileti, iskoldk  kozotti)
versenyeredmények, tovabbtanulasi mutatok tapasztalatait is a pedagogiai
munka fejlesztésére forditjuk.

A POK Bazisintézménye cim elnyerésével intézményiink szakmai munkajéaval
hozzéjarul a megye oktatasanak formalasahoz.

Eredmények

Szakmai munkak6zosségeink az SZMSZ-ben meghatarozott jogosultsagokkal
rendelkeznek. Ezek a munkako6zosségek onalldé munkaterv szerint dolgoznak. Az
iskolai munkaterv altalanos és kiemelt feladatait figyelembe véve azokat
konkretizaljak, majd beépitik a mindennapi gyakorlatba.

A munkakozosségek egymassal is kapcsolatban vannak. Rendezvényeken,
szakmai napokon, témaheteken a szaktanarok munkacsoportokat alakitanak és
tevékenyen részt vesznek a feladatok végrehajtasaban. Egyes pedagogusok két
munkakdzosségnek is tagjai, tekintettel a két tanitasi nyelvii oktatasi strukturara,
melyben egyes tantargyakat idegen nyelven tanitunk.

A Dbelsé tuddsmegosztas leginkabb a szakmai munkakozosségeken Dbeliil
realizalodik, de értekezleteken is lehet6ség van ra, hogy a tovabbképzéseken
szerzett 0j ismereteket, modszereket mindenki atadja és megismerje.

Az informaciddramlas, a kommunikicido rendszeres és szervezett: e-mail,
elektronikus naplo, honlap, értekezlet, nevel6i hirdetdfal all rendelkezésiinkre.

Bels6 kapcsolatok,
egylittmtkodés,
kommunikacio

Az intézmény széles korben (helyi, régios orszagos, kiilfoldi szinten) épitette ki és
mitkodteti kapcsolatait.

Az iskolat a kiilsd kapcsolatokban az intézményvezetd képviseli, S minden olyan
lehet6séget kihasznal, ahol bemutathatja iskolankat és az elért eredményeket. A
pedagdgusok és a tanuldok tevékenyen részt vesznek a helyi kozéletben.
Partnereinket a honlapunkon keresztiil, az Ebesi Hirlapban tajékoztatjuk, a
sziléket még az elektronikus naplon keresztiil is. A tankeriilet részére minden

Az intézmény kiilsé
kapcsolatai




hénapban beszamoldt kiildiink.

Intézményiinkben teljes a szakos ellatottsdg, azaz a humanerdforrds megléte
optimalis. A kollégak végzettsége, képzettsége megfelel az oktaté-nevel6 munka
feltételeinek. A nevel6testiilet nyitott az (1j modszerekre, az Uj tanulas-Szervezési
eljarasokra. Kiilonboz6 teriileteken képezik magukat pedagogusaink, akik az
indulé képzésekrdl rendszeres tajékoztatist kapnak. Az iskola vezetése
messzemenden tamogatja a képzéseket, igy a pedagogus szakvizsgakat is. A
tovabbképzési terv tartalmazza a beiskolazasokat, mely mindig meghatarozott
iitemezés szerint torténik.

Az informatikai képzés fontos a tartalmi munka szinvonalanak emeléséhez, mivel
a XXI. szazadban a digitalis tartalommal gazdagitott tanorak elengedhetetlenek.
Ezt a vezetés prioritasként kezeli. A meglévo IKT eszkdzok hasznalata rendszeres,
de az eszkozokkel valo ellatottsagunk nem megfeleld. Az intézmény torekszik
arra, hogy rendelkezésre alljanak a megfelel6 eszkdzok, az igények felmérése
folyamatos, keressiik a pénziigyi eszkozoket, lehetdségeket, tovabba szamitunk az
allami koltségvetés forrasaira is.

Fontos a hagyomanyapolas. Az ehhez kapcsolodd rendezvényeink nyomon
kovetheték az éves munkatervben, mivel az oktatdé munkank szerves részét
képezik.

A felel6sség és hataskorok az SZMSZ-ben, munkakori leirasokban szabalyozva
vannak. A feladatmegosztas lehetOség szerint egyenletes. A  dontések
elokészitésébe a jogszabalyi eldirasoknak (helyi dokumentumoknak) megfeleléen
torténik a pedagogusok bevonasa.

Az intézmény munkatarsai nyitottak az 10 modszerek és fejlesztések
bevezetésében: pl. célnyelvi civilizacios tantargy oktatdsahoz tananyag elkészitése-
folyamatos aktualizaldsa, helyi kompetenciaméréshez és egyéb felmérésekhez
feladatlapok készitése és azok sziikség szerinti feliilvizsgalata.

A pedagogiai munka
feltételei

Az intézmény stratégiai és operativ tervei koherensek a Kormany és az oktatdsért
felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

A Pedagogiai Program, mint az iskola pedagogiai stratégiai terve meghatarozza az
iskolaban folyd nevelés-oktatas rendszerét: céljait, feladatait és tevékenységeit.
Minden tanév elején elkészitjiik munkaterviinket, melyben a konkrét, végrehatast
igényl6 célok kijeldlése, a feladatok, munkafolyamatok idore beosztott cselekvési
terve, a felel6sok és hataridok megjelolése szerepel az adott tanévre vonatkozoan.
Az intézményi tervek nyilvanossaga biztositott, a honlapunkon is kozzétessziik.

A tanitisi modszerek, a tankonyvek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagodgiai célokkal sszhangban torténik.

A Kormany és az
oktatasért felel6s
miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo
dokumentumban
megfogalmazott
elvardsoknak és a
pedagdgiai programban
megfogalmazott
céloknak valo
megfelelés




Fejlesztendé teriilet (1.)

Fejlesztési feladat:

A tanitas hatékonysaganak novelése, a tartalmi
munka szinvonaldnak emelése, az elvart tanulmanyi
eredmények elérésének eldsegitése.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A kompetenciamérések eredményeinek tovabbi
javitasa érdekében az alapismeretek erdsitése also
tagozaton.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Az évkozi, év végi eredmények, mérések elemzése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Evfolyamonként tanitoi teamek kialakitasa, az egyes
évfolyamokon tanitok szdmanak optimalizalasa. A
tanulok életkori sajatossagainak (gyermekkdzpontu)
megfeleld orarend kialakitasa. Az alapozo tantargyak
kora délel6tti  orakban vald tartasa nagyban
hozzajarulna  az  oktato-  neveld  munka
hatékonysaganak noveléséhez.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tantargyfelosztas atgondolasa, megfeleld orarend
kialakitasa, napkdozis csoport neveldinek
optimalizalasa.

A feladat elvart eredménye:

Javuljon az elvart tanuldi teljesitmény.

A feladat tervezett litemezése:

Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Intézményvezetd, helyettesek, als6s munkakdzosség

Fejlesztendo

teriilet (11.)

Fejlesztési feladat:

Az év végi beszamolok szempontjai Szorosabban
illeszkedjenek az intézményi onértékelési
rendszerhez.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Jelenleg csak az eredmények, események és a
versenyek felsorolasa torténik.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Szempontrendszer attekintése, a félévi és az év végi
munkakozosségi beszamolokban vald megjelenése.

A célok eléréséhez sziitkséges feladatok

A feladat:

Szempontrendszer elmélyitése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Szempontok megjelenése az onértékelési rendszer
alapjan.

A feladat elvart eredménye:

Pontosabb kép

A feladat tervezett litemezése:

2018-tol




A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Intézményvezetés, munkak6zosség vezetok

Fejlesztendé teriilet (111.)

Fejlesztési feladat:

Uj modszerek megismerése €s alkalmazasa a tanulok
személyes és szocialis képességének fejlesztése
terén.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A tanulok személyes és szocialis képességének
fejlesztése, mert egyre tobb tanulonk igényel
tamogatast.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Tantestlileti szinten korszeri és hasznalhato
moédszerek és modellek megismerése, egységes
alkalmazasa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Modszerek megismerése, alkalmazasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tovabbképzés, munkakozosségi foglalkozasok, jo
gyakorlatok.

A feladat elvart eredménye:

A tanulék  neveltségi  szintjének, szocialis
kompetenciainak emelkedése.

A feladat tervezett litemezése:

Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Nevel6testiilet

Fejlesztendé teriilet (1V.)

Fejlesztési feladat:

A felzarkoztatast célzo egyéni  foglalkozasok
szervezésének bovitése.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A felzarkoztatasban érintett tanulok megsegitése,
amely a sziil6i és nevelGtestiileti kérddivben is
megjelend igény.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Havonkénti lebontasban a tanulé eredményeinek
nyomon kovetése.

A célok eléréséhez sziitkséges feladatok

A feladat:

Az intézménytamogato rendszerének erdsitése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Egyéni felzarkoztatd foglalkozasok, fejlesztések
szervezése.

A feladat elvart eredménye:

A tanulmanyi eredmény javulasa, bukasok ¢és
lemorzsolddasban valod veszélyeztetettség elkeriilése.

A feladat tervezett litemezése:

Tantargyfelosztas tervezésénél, valamint év elején az
orarend kialakitasanal




A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Intézményvezetd, érintett neveldk, osztalyfonokok

Fejlesztendé teriilet (V.)

Fejlesztési feladat:

Az informaciocserét és egylittmiikodést a jovoben
er6siteni sziikséges, mind a tanulok, mind pedig a
szilok irdnyaba.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Az iskola tamogatni kivanja a sziil6k ismeretinek
béviilését. Az iskola szerepe a nevelés terén
megndvekedett. Tobb csaladban kedvezétlen a hattér,
ezért a gyermekek neveléséhez segitséget kivanunk
nyUjtani azoknak, akik problémakkal kiizdenek és
igénylik is a segitségiinket.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

A tanitas soran felmeriilt témaban, illetve terv szerint
az iskola honlapjan és az Ebesi Hirlapban
megjelentetiink cikkeket.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az iskolaban egy tigynevezett sajtofelelés megbizasa
azzal a feladattal, hogy kiilonb6z6 témakban,
amelyek az iskolaban addédnak vagy ahhoz
kapcsolodnak, id6szakonként ismertetd cikkeket
jelentessen meg a nevel6testiilet altal megjeldlt (sajat
forras, tanulmanyok, megjelentetett felvilagosito,
gyermeknevelési,  gyermeklélektani,  viselkedési
problémak, karos szenvedélyek - drog, cigaretta -
egészséges taplalkozas, a mozgas egészségvédo
hatéasa, a média jo és karos hatasai stb.) témakban.

A feladat végrehajtasanak modszere:

A felel6s az iskolai honlapon és az Ebesi Hirlapban
tenné kozz¢ a timogatd ismeretanyagot.

A feladat elvart eredménye:

A sziil6k szamara hasznos tudnivalok kozlése, mely
remények szerint kihat az iskoldban folyé munkara
Is.

A feladat tervezett litemezése:

Eseti vagy munkaterv szerint

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Felelos (sajtofelelds), az aktualis témakra figyelmet
felhivo pedagogus, munkak6zosség

Fejlesztendé teriilet (V1)

Fejlesztési feladat:

A kompetenciaméréseken minimum szintet el nem
érok aranyanak csokkentése.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

MegoOrizni, illetve csokkenteni a minimum szintet el
nem érdk aranyat, amely a tanulok tovabbtanulasat is
elOsegiti.




Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Evente a kompetenciamérés idopontja és a kovetkezo
évben az eredmény elemzése.

A célok eléréséhez

sziikséges feladatok

A feladat: Az  orszagos  kompetenciamérés  feladatainak
elemzése, az alapszintet el nem éré tanulok
azonositasa.

A feladat végrehajtasanak modszere: A tanulok fejlesztésbe torténd bevonasa.

A feladat elvart eredménye: Javuljon az érintettek teljesitménye.

A feladat tervezett litemezése: Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: MECS, pedagdgusok

Fejlesztendé teriilet (\VV11.)
Fejlesztési feladat: Bels6 tudasmegosztas erdsitése tantestiileti és

munkakdzosségi bemutatoorakkal

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A bels6 tudas hasznositisa. Az utdbbi években
elmaradtak a bemutatdé orak, pedig 1étjogosultsaga
van a nevelOtestiileten beliil.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Rogzités a munkatervben, az egész tantestiilet
részvételével.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Bemutato orak szervezése, belsé tudasmegosztas.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Bemutato ora és reflexio.

A feladat elvart eredménye:

Tapasztalatszerzés és egymas munkajanak meg- és
elismerése.

A feladat tervezett litemezése:

Folyamatos (évente legalabb egy alkalom)

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Tantestiilet (munkak6zosségek)

Fejlesztend6 teriilet (\V111.)

Fejlesztési feladat:

A Kkiils6 kapcsolatok fejlesztése tajékoztatassal és a
partnerek véleményének megismerésével.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Az évente megrendezésre keriilé rendezvény célja,
hogy beszamoljunk az iskola éves teljesitményérol.

A partnerek ismertetnék a sajat elgondolasaikat,
jovoképiiket a kapcsolatrdl, fejlesztési lehetdségek
megnevezésével, mely az oktatas soran a tanulokra
pozitivan hathatnak.




Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Evente, és err6l hirt adunk a kommunikacios
csatornakon.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Kivalasztani a meghivand6 partnerek  korét,
kapcsolatfelvétel-meghivo, rovid irasbeli tajékoztatd
az el6z6 tanévben kitlizott célok teljesiilésérdl és az
elottiink all6 megoldando feladatokrol.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Kapcsolat felvétele a partnerekkel.

A feladat elvart eredménye:

Még szorosabb, személyesebb kapcsolatbol pozitiv
eredmények.

A feladat tervezett litemezése:

Evente egy alkalom

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Az intézményvezetd, aki a feladat végrehajtdsaba a
sziikséges mértékig bevonja a pedagogusokat,
tovabba a  Tankeriilet, aki a  talalkozo
megrendezésének pénziigyi sziikségletét biztositja a
feladat realizalaséhoz.

Fejlesztendé teriilet (IX.)

Fejlesztési feladat:

Sziilok-tanarok kapcsolatdnak elmélyitése

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Az informacidaramlas erdsitése, hianyok feltarasa,
érdekeltség felkeltése

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Elégedettségi kérd6iv

A célok eléréséhez sziitkséges feladatok

A feladat:

Erdekl6dés felkeltése

A feladat végrehajtasanak modszere:

Kotetlen beszélgetéssel sziilo-tanar klubdélutan

A feladat elvart eredménye:

Javulo kapcsolat

A feladat tervezett litemezése:

Evente

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Osztalyfonokok, betanité tanarok, SZM

Fejlesztendé teriilet (X.)

Fejlesztési feladat:

IKT eszkozok bovitése




Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Minden  pedagogusnak a  sajat  tantargya
tananyagdnak ataddsdhoz a megfeleld6 magas
szinvonalu digitalis eszkdz a rendelkezésére alljon,
valamint a tanulok is rendelkezzenek olyan
eszkozokkel, amelyekkel mint kommunikativ
eszkozokkel bekapcsolddhatnak az 6ra menetébe.

Az ellatottsag hianyos

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Folyamatos boviilés belathatdo idén belill minden
tanterem felszerelése korszerti eszkdzokkel. Nyomon
kovethetd az éves beszamoldkban.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

IKT eszkozok bovitése

A feladat végrehajtasanak modszere:

Folyamatos igényfelmérés, az igények jelzése,
palyazat, tankertileti illetve allami forras

A feladat elvart eredménye:

Korszerli oktatdas a digitalis eszkdzoket s
felhasznalva, az oOrak szinvonalasabb lesznek, a
tanulok érdeklédése megné a tananyag iranyaba.

A feladat tervezett litemezése:

Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Intézményiink, Tankeriilet, allami pénziigyi forras,
palyazatok tutjan.
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

Az intézményvezetd késziti el és modositia az intézmény stratégiai dokumentumait a kollégadk
bevonasaval, a tantestiilet fogadja el, ugyancsak az operativ terveket is, figyelemmel azok

koherencidjara.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasold mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerdpiaci €s mas kiilsé
mutatok (példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovObeni helyzetének
megitélését.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezo)

Mindazokat az eredményeket nyilvantartjuk és elemezziik, amelyek segitik az intézmény jelenlegi és
jovébeni helyzetének megitélését és a jovébeni tervek készitését. Igy pl: orszdgos kompetencia
mérés, orszagos idegen nyelvi és célnyelvi mérés, helyi kompetencia és egyéb tanuldi eredményeket
érinté mérések, orszagos-megyei-tankeriileti-iskolak kozotti, helyi versenyek, vizsga eredmények,

tovabbtanulasi mutatok, évismétlok stb.

1.1.3.
A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak

felkészitése a feladatra idoben megtorténik.

OKTATASI HIVATAL




Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

A nevelotestiilet tagjai idoben megismerik a tervezeteket, értekezleteken vagy a munkakozosségeken
beliil megtargyaljak, javaslatokat terjesztenek eld. A neveldtestiilet javaslattevo, véleményezo,

dontesi jogkorrel rendelkezik.

1.1.4.
Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egylittmiikddés.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdételezd)

A Berettyoujfalui Tankeriilettel napi szintii a kapcsolattartas.
Az intézményvezeto, valamennyi tankeriileti értekezleten részt vesz, az ott hallottakat megosztja az

erintettekkel. A feladatokat hataridore teljesiti.

1.1.5.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezOnek a kitdltése nem kotelezd)

A stratégiai és operativ tervek feliilvizsgalatanak, modositasanak indokai a megvaltozott

koriilmények lehetnek, és ennek osszehangoldsa az intézkedési tervvel megtorténik.

1.1.6.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

Stratégiai tervekben foglalt célok hatdarozzdak meg és erre épiilnek a mindenkori tanév kezdetekor

elkészitett éves munkatervek. Az éves munkatervben meghatarozott feladatokhoz kapcsolodnak a



munkakozossegi tervekben foglalt célkitiizések. Ezen egymasra épiilt tervek biztositiak az

osszhangot.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival Gsszhangban
késziilnek.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

A stratégiai dokumentumok koherensek az adott oktataspolitikai céljait meghatarozo tantervi
szabalyokkal.

Az altalunk készitett terv tiikrozi a telepiilés és az intézmény sajatos arculatat.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kovethetd.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezo)

Az operativ tervezés, mely a stratégiai célokra épiil és azok megvalosuldsat szolgdlja a kiilonbozo
dokumentumokban nyomon kévetheto (tervek tartalma, céljai, beszamolok, tantervek, tanmenetek,

kiilonb6z6 megvalosult programok, beszamolok)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktudlis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az oOtéves
intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezd)



A stratégiai tervek kozép illetve hosszutavra hatarozzdak meg az iskolaban folyo nevelés-oktatas
rendszerét: céljait, feladatait és tevekenységet. Tanévre bontasuk az adott tanévre érvényes
munkatervben jelenik meg. A tanévi munkaterv mindig a gyakorlatban torténd konkrét, vegrehajtast
igenylo célok kijelolése, feladatok, munkafolyamatok idore beosztott cselekvési terve a felelosok és
hataridok megjelolésével. A munkaterv konkrét cselekvési lépései hozzajarulnak a hosszu tavu célok
sikerességehez. Ehhez kapcsolodoan a szakmai munkakozosségek is elkészitik a tanév indulasakor a

sajat munkaterviiket.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositdsa a pedagdgusok, a
munkakozdsségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezo)

A nevelotestiilet az intézmény legfontosabb tandcskozo és hatdrozathozo szerve és ezen jogandl
fogva az éves tervek gyakorlati megvalositasa soran gyakorolja jogait. A nevelotestiilet feladatainak
dtruhdzasa alapjan a szakmai munkakézosségek feladatai is meghatarozottak az éves tervek
gvakorlati megvalositasa terén, jelentos sullyal jelennek meg. A diakénkormdnyzat véleményt
nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény miikédésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

A folyamatos munka érdekében havonta, ill. sziikség szerint vezetoségi és neveldtestiilet,

diakénkormanyzati értekezleteket, iskolagyiiléseket tartunk.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezd)

Miutan a neveldtestiilet a célokat ismeri, ennek tudataban valasztia meg a tankényveket, késziti el a
tantervet, tanmenetet. A tanitds soran a modszerek alkalmazdsa is ahhoz igazodik, hogy atadjak
azon ismeretanyagokat, amelyek az intézményi tervekben meghatarozott célokat szolgdljak,

figyelembe véve a tanulocsoportok képességeit.



1.3.12,

Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett, egymasra épiild
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a
sziilok, tanuldk és munkatarsak elégedettségét €s a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

A partnerek elvarasait kiilonbozo forumokon ismerjiik meg: sziiloi értekezletek, fogadoorak, nyilt

napok, diakonkormanyzati rendezvények keretében.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdotelezd)

Az éves tervekben meghatarozott feladatok teljesitését illetve az attol valo eltérést a beszamolok

tiikrozik.

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.
Intéz

ményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezd)

A tanév végi beszamolo egyben elemzés is abban a tekintetben, hogy a jovo tanév terveinek

osszeallitasanal figyelembe vessziik az abban foglaltak teljesiilését és ezek fiiggvényében terveziink.

1.4.15.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezo)



Az év veégi, a munkakézosségi beszamolok minden esetben az elore meghatarozott szempontsor
alapjan torténik, de azok a jovoben szorosabban illeszkedjenek az intézményi onértekelési

rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, €s tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi €s az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdételezd)

A pedagogus az intézményi belso elvarasok figyelembe vételen kiviil a tanuloi csoportok
tudasszintjét (melyrol kiilonboz6 modon szerez ismereteket a tanitas soran, igy pl. tanév eleji
szintfelmérések, tanév kozben szobeli-irdsbeli feleletek, kiilonbozo felmérések eredményei) is
figvelembe veszi, és ugy késziti el a tantervet-tanmenetet ahhoz, hogy a tanuldkra kitiizott fejlesztési
célok teljesiilhessenek.

A tagozatvaltaskor hospitaldsok és tapasztalatcserék biztositiak a fejlesztési célok kitiizését.

1.5.17.
A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezd)

A tervezés menetéhez képest eltérések adodhatnak pl.: a leggondosabb oraszamoktol is el kell
idonkent térni, hogy egy-egy témat a tanulok elsajatitsanak; vagy valamilyen okbol az orat a
pedagogus vagy tobb tanulo egy idoben torténd hianyzasa betegség vagy mads ok miatt; vagy mds
halaszthatatlan okbol ora elmarad. Mindezeket késobb potolni lehet pl. egy kénnyebb témaju
tananyag rovidebb idoben torténd elsajatitasaval. Ha a pedagogus tapasztalja, hogy az adott
tananyagra tobb oraszam sziikséges a jovoben, a kovetkezo évi tervezésnél ezt figyelembe veszi és a
lehetoségekhez képest hosszabb idot tervez az adott téma feldolgozasara. Ezeket az eltéréseket
rugalmasan kell kezelni a tanulok érdekében. Evente sor keriil az értékelésre.

A munkatervben minden kolléga jelzi az esetleges modositasokat.



1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetdé a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuldi
produktumokban.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

Tanmenetek, e-naplo, tanuldi fiizetek, irasbeli-szobeli feleletek témdi alapjan.

1.6. Hogyan miikddik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezo)

A belsé  ellendrzési  rendszer  kiépitett:  intézményvezets,  intézményvezeti-helyettesek,
munkakozosség vezetok, BECS. Munkaterv szerint végzik munkdjukat.
A munkaterv része a belsd ellendrzési terv, amely tartalmazza az ellendrzés idejét, az ellendrzott

teriiletet, megjeloli az ellendrzés modjat konkrét szempontokkal, feleldsokkel.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezo)

A munkaterv melléklete az intézmény ellenorzési terve, amely részletesen szabalyozza felel6sokkel
megjeldlve a tevékenységeket. Az ellendrzésbe a munkakozosség vezetok és az intézményvezeto-
helyettesek is bevondsra keriilnek, legyen ez oraldtogatas, vagy a dokumentumok szemléje.

Ezen tul a megfigyelés és a konzultacio folyamatos.

1.6.21.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.



Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

1.6.22.

A tanulési eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt
végre.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

Ev  kiozbeni ellendrzésekkel, értekezleteken, mérésekkel, beszamolokban, tantdrgyi jegyek

lezarasanal torténik az elemzés, utana, ha sziikséges korrekcio végrehajtasa.

1.6.23.

Az cellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi Onértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése sordn is.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdotelezd)

Az ellenorzések eredményeinek értékelése minden esetben megtorténik, azt figyelembe vessziik és

beépitjiik a munkank sordn.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezOnek a kitdltése nem kotelezd)

1.7.25.

Az intézményi Onértékelési rendszer milkddését az intézmény vezetése iranyitja, az Onértékelési
folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezd)

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikodése a gyakorlatban?



1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszer mikodik.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

Elso osztalyos tanulok két tanitasi nyelvii csoportba torténo bekeriiléséhez felmérés majd besorolds
a képzésre, DIFER, orszagos kompetencia mérés, egyéb orszagos és helyi felméréesek.

A tehetséggondozas és felzarkoztatas csoportjainak kialakitdsa is méréseken alapul.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezd)

Pedagogiai Program, SZMSZ

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési €s értékelési rendszert €s mddszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és
a sztilokkel.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezd)

Fogadoorakon, sziildi értekezleteken, az osztalyfonokok és a szaktanarok pedig a tanév elején

ismertetik az alkalmazott ellendrzési és értékelési szempontokat.

1.8.29.

Az intézményben a tanul6i teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, €és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)



1.8.30.

A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirdssal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

Ev kizben: sziildi értekezlet, fogaddora, tandrok heti fogadé o6rdi, telefonkapcsolat a sziildkkel,
tanorakon orai munka, irdsbeli-szobeli munkdkért adott jegyek, e-naploban torténd iizenetek-
tajékoztatok, iskolai honlapon idegen nyelvi és célnyelvi mérések eredményei tanuloi azonositok
alapjan.

Féleévi, év végi értesitok, felmérések eredményei.

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés pedagdgusértékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az
ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezd)

Ezen mérések eredményei az alapos értékelés utan beépiilnek a mindennapi munkdba, sziikség
szerinti modositds utan a kovetkezo folyamat részéve valnak.

Az elozo évek méreéseit digitdlisan és papir alapon (6t évig) is megorizziik.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozésa, €s az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében korrekciot végez.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

Ennek a munkdnak az elvégzése a MECS feladata. Javaslatait a nevelétestiilet fogadja el, s épiti be

a gyakorlatba.
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1.9.33.

Az intézmény a nevelési €s tanulasi eredményességrol szo6ld informéciok alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

Sziikség esetén, igény szerint modositjiuk a tervben szereplo egyéni fejlesztések, felzarkoztatasok,
tehetséggondozo foglalkozasok oraszamat és formait.
Megszervezziik a pszichologiai, gyogypedagogiai, logopédiai foglalkozasokat.

Az integrdlt oktatast pedagogiai asszisztensek segitik.

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyljtése, segitd belsd (Gtletek,
egyéni erdsségek) és kiilsd erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tamogatisok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezodnek a kitdltése nem kotelezo)

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az év végi beszamolok szempontjai Sszorosabban illeszkedjenek az intézményi éonértékelési

rendszerhez.

Kiemelkedd teriiletek:

Intézményiinkben kiemelten nagy figyelmet forditunk a stratégiai és operativ tervek
osszehangoldsdra.

A nevelétestiilet bevondsaval kialakitott dokumentumokban (tervekben) fokozottan figyelembe
vessziik az elozo felmérések eredményeit, az intézmény miikodése soran tervezett célok elérését
befolydsolo tényezoket, az ellendrzések eredményeit, a kornyezet és a koznevelés-iranyitds
elvardsait és ennek elemzésével igyeksziink redlis, teljesitheté terveket meghatdrozni és

megteremteni az dsszhangot a tervekben foglalt feladatok vonatkozdsdban.
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A tervezéstol (stratégiai, operativ) a végrehajtisig minden olyan eszkozt figyelembe vesziink és
felhasznalunk (jogszabdlyok, mérési eredmények, redlis tanterv - tanmenet tervezés, kiilonbozo
tanitasi-tanuldasi modszerek, hospitdalas, ellendrzés, sziikséges korrekciok) a rendelkezésre dllo
lehetdségeink kihasznalasaval, mellyel az altalunk meghatdarozott feladatainkat teljesiteni tudjuk
és kovethetden ezt kiilonbozé dokumentumokban - tanterv, tanmenet, beszdmolok, e-naplo,

ellendrzések - be is tudjuk mutatni.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kdvethetok az eredmények (kiilonds tekintettel
az osztalyfonokok tevékenységére, a didkdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

A rendszeres és alapos beszamolok tartalmazzak az elvégzett feladatok értékeléséet.

2.1.2.
Tamogato szervezeti €s tanuldsi kultara jellemzi az iskolat.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezo)

Az iskola tanuloszobai és napkozis foglalkozdsokat szervez a tanordakra torténd felkésziilés
érdekében.
A tanitasi orakon differencialds, csoportbontds, IKT- hasznalat, motivalasi eszkozok széles

valasztéka segiti a tanulds tanitdsat.

2.1.3.

A tanulok személyes ¢€s szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezd)

Csaladlatogatasok, fogadoorak, sziiloi értekezletek, tapasztalatcserék szolgaljak a tanulok
megismerését.
Szoros egyiittmiikodeés jellemzi az intézményt a csalddsegité és gyermekvédelmi szervekkel, a

védonokkel, az onkormanyzattal.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonods tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 tanulokra)?
2.2.4.
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A pedagdgusok modszertani kulturaja kiterjed a tanuldok személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.
Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

Palyazat utjan megvalosulo programokkal, palydzati lehetéségek kihaszndlasaval, ingyenes
programok szervezésével enyhitjiik a szocidlis hatranyokat.
A pedagogusainknal fejlesztendo, hogy hasznalhatobb modszereket ismerjenek meg és

alkalmazzanak a tanulok személyes és szocidlis képességének fejlesztése terén

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezd)

2.2.6.

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovetheté az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezOnek a kitdltése nem kotelezd)

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok megfeleld
informaciokkal, €s alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd €s oktaté munkajukban.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezd)

Minden tanulonk esetében rendelkeziink a megfelelo informdcioval, azonban tovabbi segitséget
nyujtunk tandcsaddssal, adomdnygyiijtéssel, kedvezményes tandijjal / ingyenességgel a miivészeti

iskolaban, valamint az EGYA tamogatdsaval és a tovabbtanulads segitésével.

2.3.8.
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Az intézmény vezetése ¢és €rintett pedagdgusa informéciokkal rendelkezik minden tanuld szocialis
helyzetérol.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

Egyeni banasmod érvényesiil, szoros az egyiittmitkodés a hatranykompenzacioban érintett
partnerekkel. Az iskola ifjusdgvédelmi felelése részt vesz a csaladsegité szolgdlat jelzdrendszeri

megbeszélésein.

2.3.9.

Az intézmény, tdmogatd rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast szervez,
integracids oktatdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatdsi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és muiikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart
fenn valamely szakmai timogat6 haldzattal, stb.

Intézményi elvards: Az eredeti indikatorleirdssal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdotelezd)

A tantargyfelosztas orakeretei kozott az egyéni sziikségleteket figyelembe véve (lemorzsoloddasban
veszélyeztetett, SNI és BTM-es tanulok esetében) biztositjuk az egyéni foglalkozdsokat, amelyek
sziikségességére és emelésére iranyulo fejlesztést mind a sziiloi, mind pedig a tanari kérdoiv

alatamaszt.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 0ndllo tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagodgiai programjaval Osszhangban
torténik a nevelési-oktatdsi moddszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, €s azok
bevezetésének megtervezése.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezd)

Az onallo tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval osszhangban

torténik a kivalasztas, amely modszert minden tanitasi oran alkalmazzuk.

2.4.11.
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Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli tanulok megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

Az egyéni és felzarkoztato foglalkozdsok segitségével, valamint a mddszertani sokszinitiséggel

tamogatjuk a nehézségekkel kiizdo tanulokat.

2.4.12.

A pedagdgusok az 06ndllo tanulashoz szakszerli utmutatast és megfeleld tanulasi eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezo)

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kovetheto.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezd)

Intézményiink viseli az OROKOS OKOISKOLA, valamint a Fogyasztéi Tudatossdagra Neveld Iskola
kitiinteté cimet. A megvalosulo programok biztositjak az egészséges és kornyezettudatos életmodra

nevelést tobbek kozott a témahetek alkalmdval a fenntarthatosag és kornyezettudatossag jegyében.

2.5.14.
A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.
Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezd)
A tanoran kiviili tevékenységek, mint a papirgyiijtés, a szelektiv hulladékgyiijtés, a madarak és fak

napja, a Fold napja, a csereberepiac és a kisallat bemutatok és a gyakorlokertben eltoltott

foglalkozasok alkalmaval a gyakorlatban is alkalmazzadk tudasukat.
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2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egytittmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban ¢és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezo)

Fejlesztési feladatainkat kozosségeépité programokkal - kirdnduldsok, halloween és chritmas- party,

mikulas-buli, farsang, kardcsonyi koncert, taborok, turak, siitivasar alkalmaval- valositiuk meg.

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az alapjan
valdsitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztését.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezd)

A folyamatokat ismerve, azokat a nevelétestiilet tagjai tapasztalataikat megosztjik egymds kozott

belsé tovabbképzések, szakmai megbeszélések és tapasztalatcserével.

2.6.17.

A beszamolokbdl kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds
tekintettel az osztalyfénokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolasara, a timogato szervezeti kultarara.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezd)

Az intézmény valamennyi beszamolojaban szerepelnek a célok, az elért eredmények, a megvalositas

ideje, a felelosok megnevezésével.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk koézotti folyamatos
informdaciocserét és egylittmiikodést.

Intézményi elvards: Az eredeti indikatorleirdssal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)
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Munkakézosségi és neveldtestiileti értekezletek keretében elhangzott informdciokat, az iskolai
levelezorendszerén, az elektronikus naploban, a suli radioban, a honlapon, a kézésségi portdalon és
a telepiilési ujsagban osztjuk meg.

Az egyiittmiikodés keretében diakonkormanyzatot mikodtetiink.

Az informdciocserét és egyiittmiikodést a jovoben erositeni sziikséges.

2.7. Az intézmény k6z0sségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdételezd)

A tanév soran tobb kozosségépito program megvalositasara keriil sor. Visszatéro programjaink a
kiranduldsok, a halloween és chritmas- party, a mikulds-buli, a farsang, a kardcsonyi koncert, a
taborok, a turdk, a siiti vasdrok, a versenyek és a vetélkedok.

Pedagogusoknak szervezziik a névnapi készontéseket, a pedagégusnapot és a fénygyujtdst, valamint

partnereinkkel kézosen az alapitvanyi balt.

2.7.20.
Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezd)

Kiemelkedd esemény minden tanévben a DOK-nap, a gyermeknap és a bolondballagds, de a

diakénkormanyzat szervezi évi két alkalommal a papirgyiijtést is.

2.7.21.
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

Kozos programok a tanév soran az alapitvanyi bal mellett a tanulmanyi kirandulasok, a csaladi
turak, az osztalyok altal rendezett siiti vasarok, a farsang, a Mikulas-buli és a klubdélutinok. A

sztiloi munkakozosség vezetése aktivan vesz részt a mindennapokban.
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2.7.22.

Bevonjak a tanulokat, a sziiloket €s az intézmény dolgozoit a szervezeti €s tanulasi kultarat fejleszto
intézkedések meghozatalaba.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

Sziiloi értekezleteken az osztalyfonokok kozvetitik az elvarasokat és kovetelményeket, a szaktanarok

a fogadoordkon, nyilt napokon modszertani segitséget adnak.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valdé bevonddassal és a didkok Onszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok €s a sziilok elégedettek.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezd)

Az iskolai didkokormanyzat ésszehangoltan, jol miikodik, a munkdajukat segité nevelékkel. Havonta

DOK és iskolagyiilést szerveznek.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Hasznalhatobb modszerek megismerése és alkalmazdsa a tanulok személyes és szocidlis
képességének fejlesztése terén.

Az informaciocserét és egyiittmiikodést a jovoben erdsiteni sziikséges, mind a tanulok, mind
pedig a sziilok iranydba.

Felzarkoztatdst célzo egyéni foglalkozdsok szervezésének bovitése.

Kiemelked¢ teriiletek:

Szamtalan programmal rendelkeziink a személyiségfejlesztés és kozosségformalds terén.

Kiemelt pedagogiai alapelviink a tanulok teljes személyiségének fejlesztése, a tanulok korszerii
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bovitése. Nevelotestiiletiink szellemileg,
erkolcsileg és testileg is egészséges nemzedéket kivan nevelni.

Sokreétii és széles érdeklodést kelto iskolaban és iskolan kiviili programokat szerveziink. Pl:
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hagyomadnydrzd tevékenységek
tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozdsok
szakkorok

versenyek, vetélkedok

kirandulasok

kidallitasok, szinhdzlatogatads

kiilonbozo témahetek

farsang, klubdélutanok

nydri taborok

kardcsonyi koncert, kardcsonyi vdasar

jotékonysagi bal, sziilok bevondsaval

20



3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Az orszagos és belso kompetenciameérések, célnyelvi és idegen nyelvi, tanév végi és félévi,
elismerések, lemorzsolodasban veszélyeztetettek, neveltségi szint, versenyek és nyelvvizsgak

eredményeit, valamint a tovabbtanulasi mutatokat.

3.1.1,
Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitds eredményessége.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdételezd)

Az orszagos kompetencia, nyelvi és célnyelvi mérések eredményei évek ota megfelelnek az
elvarasoknak: a kozségi iskolakat megelozve, az orszagos atlagot elérve teljesiilnek és a
tovabbtanuldsi mutatok is jok, valamint a kozépiskolai nyomonkovetés alapjan végzett tanuloink

megalljak helyiiket.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez6 indikéatorok azonositésa.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezOnek a kitdltése nem kotelezd)

Minden esetben fontosnak tartjuk partnereink és a tarsadalmi elvarasok iranymutatasat. Az elmult
evekben ezért is tamogattuk és osztonoztiik tobbek kozott a két tanitdsi nyelvii programban részt

vevo tanulok nyelvvizsgaztatasat.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév
végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei
szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatdk, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolddasi mutatok (évismétlok, magantanuldk, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés
eredményei (sziild, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.
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Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

A neveldtestiilet munkakozosségei és a MECS értékeli az eredményeket, sszehasonlité elemzést
végez, beszamol a neveldtestiiletnek, az érintetteket tajékoztatia. Ez az elemzés az év vegi
beszamolok részét képezi.

Kompetenciaméreésre felkészito orakon vesznek részt a tanulok a 6. és a 8. évfolyamon.

3.14.

Az orszdgos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek oOta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdételezd)

Az orszdagos kompetenciamérésen az intézmény tanuloinak atlag teljesitményszintje évek ota

emelkedik, azonban kiemelten fontos, hogy a minimum szintet el nem érék aranyat csokkentsiik.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezOnek a kitdltése nem kotelezd)

Az orszagos mérések eredményei azt bizonyitjak, hogy az intézményben megfelel6 szintii oktatds
folyik.

Az idegen nyelvi képzés sikeres. Ezt bizonyitjak a tovabbtanulok eredményei, ill. a versenyeken,
méréseken elert eredmények.

A miivészeti oktatas és a kornyezettudatossag szemléletének formalasa kiemelkedo.

A hagyomanyok apolasaként szamos kozségi rendezvény szerepldi iskolank tanuloi.

3.2.6.
Az intézmény nevelési €s oktatdsi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak oktatdsa
eredményes, amely mérhetd modon is dokumentalhatd (versenyeredmények, felvételi eredmények,
sth.).

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.
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Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

A kiemelt tantdargyakkal elért tankeriileti, varosi, megyei és orszagos versenyek eredményei és
mutatoi, amelyekrol beszamolunk iskolank honlapjan, valamint a telepiilési ujsagban, része a
beszamoldknak.

A tovdabbtanuldsi adatok megfelelnek az elvarasoknak, évek ota nem volt végzettség nélkiili

iskolaelhagyo.

3.2.7.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdételezd)

Modszertani soksziniiség, innovativ szemlélet jellemzi az intézményt.
A pedagogusok érdeklodoek, nyitottak, vallalkozo szellemiiek.
Onképzések, tovabbképzések fejlesztik a médszertani tuddst.

Az emlitettek biztositjak a munkatdrsak hozzdjarulasat az intézmény eredményességéhez.

3.2.8.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezo)

Az elmult években nyertiik el az Orékés Okoiskola, a POK Bdzisintézménye és a Nemzeti Fejlesztési

Minisztérium a Fogyasztoi Tudatossagra Nevelo Iskola kitiinteté cimeket.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd €s kiilsd mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél szold informaciok belsd
nyilvanossagarol.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)
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Minden eredmény nyilvanossagra keriil és tudatosan beépitjiik a mindennapi oktatasunkba. Az
eredmeényeket kozzétessziik és ismertetjiik az értekezleteken, faliujsagon, az iskola honlapjan és a

kozseégi ujsagban.

3.3.10.

Az eredmények elemzése ¢€s a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestiileti
feladat.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

A szakmai elemzés utan minden eredményt és tanulsagot megismernek a tantestiilet tagjai.

3.3.11.
A belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés eljarasaban.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezo)

Az intézményi onértékelés részét képezi az eredmények értékelése.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulési utjat?
3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezd)

Immar masodik éve kapunk hivatalos visszajelzést a kozépfoku intézményektol egyre nagyobb

szamban, amelynek eredményeit nevelotestiileti értekezleten elemezziik.

3.4.13.
A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdotelezo)
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3. Eredmények
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Az orszagos kompetenciamérésen minimum szintet el nem érok aranydanak csokkentése.

Kiemelked¢ teriiletek:

Intézményiinkben kiilonbozo mérési eredményeket haszndlunk fel a nevelo-oktaté munkdnk
sordn és ezeket elemezve hatarozzuk meg a kovetkezo idoszak fejlesztési iranyat.

Az orszagos kompetenciamérés mellett (6. és 8. évfolyamosok korében matematikai eszkoztudds
és szovegertesi képesség mérése) az orszdgos idegen nyelvi mérés és két tanitdasi nyelvii iskolaként
célnyelvi mérésen is részt vesznek a tanuloink. Tovabba sajat magunk dltal osszedllitott
feladatokkal belsé kompetenciamérésiink is van majdnem minden tantargyra kiterjedéen évi két
alkalommal, sajat kiértékelési metodust kidolgozva. Ezen mérések eredményeinek értékelését a
mérés-értékelési csoport végzi és errdl irdsbeli beszamolot készit.

Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek elemzése sordn megdllapitast nyert, hogy az
iskolai fejleszto hatast az alapszint alatt teljesité tanulok ardanydnak csokkenése egyértelmiien
kimutatta. Az iskola teljesitménye az orszdagos dtlagnak megfelelo, a kiozségi iskolakhoz képest
viszont — szinte folyamatosan — szignifikdnsan magasabb.

Ezen feliil a 4., 6. és 8. évfolyamoknadl a pedagogusok dltal kidolgozott, illetve mashonnan dtvett
mérolapokkal helyi mérésre keriil sor évente, dltalaban majus honapban.

Az eredmények kiértékelése, elemzése is tampontot ad arra, hol kell erdsiteni egyes tanulokndl.
Ez dltaliban egyezik az év kozbeni tanitds sordn tapasztalatokkal. Osszehasonlithaté az évek
sordan végzett munka eredménye, mivel az adatok visszamendleg is elérhetiek.

A kiilonbozo szintii (orszdagos, megyei, tankeriileti, iskolik kozotti) versenyeredményeket,
tovabbtanulasi mutatokat is a pedagogiai munka fejlesztésére forditjuk.

A POK Bazisintézménye cim elnyerésével intézményiink szakmai munkdjaval hozzdjarul a megye

oktatasanak formalasahoz.
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4. Belso kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikéacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek mikddnek az intézményben, melyek a {6
tevékenységeik?

41.1.

Az intézményben a kiilonboz6 szakmai pedagoguscsoportok egylittmiikodése jellemzd (Szakmai)
munkako6zdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozossége, fejlesztd csoportok.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

Szakmai munkakozosségek: alsos, tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi, idegen nyelvi,
nevelési és miivészeti munkakozosség.
Mérési-Ertékelési Csoport, Belso Ertékelési Csoport, projektcsoportok, kozalkalmazotti tandcs, egy

osztalyban tanitok, azonos tdargyat tanitok kozossége.

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezo)

A szakmai munkakozosségek éves munkaterve része az éves intézményi tervnek. Félévi és év végi
ertékelo beszamolot készitenek a feladatok végrehajtasarol és fejlesztési javaslatokat fogalmaznak

meg.

4.1.3.
A szakmai kozdsségek vezetdinek hatas- €s jogkore tisztazott.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezd)

A szakmai vezetdk az SZMSZ-ben rogzitett és a munkakori leirasuk szerint, a hatds- és jogkoriiknek

megfeleléen végzik munkajukat.

4.1.4.
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Csoportok kozotti egyiittmitkddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

A munkakézosségekben (horizontalis és vertikalis bontds szerint) also és felsd tagozatos
pedagogusok dolgoznak egyiitt.
A projektek megvalositasaban szervezetten dolgoznak a résztvevok.

A versenyekre, rendezvényekre valo felkészités dsszehangoltan torténik.

4.15.

Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezd)

A vezetés oOsztonzi az egyiittmiikodést, mindenben tamaszkodik a nevelotestiilet véleményére, a
palyazatok elkészitésében és végrehajtisaban, az éves terv elkészitésében, a rendezvények

lebonyolitasaban.

4.1.6.

A munkako6zosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése,
értékelése.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezd)

A munkakozésségek mellett a BECS, a MECS és a neveldtestiilet tagjai is részt vesznek az

ellendrzésben és értékelésben munkaterv szerint.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagdgusok
kezdeményezden egylittmiikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a
felmertil6 problémak megoldasaban.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.
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Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

Szoros egyiittmiikodés  jellemzi a neveldtestiiletet a gyogypedagogussal, a pedagogiai
asszisztensekkel, a szakszolgdlat munkatdrsaival, a logopédussal, a pszichologussal, a kiilsd
partnereinkkel, mint a csalddsegité és gyermekvédelmi szakemberekkel, az énkormanyzat szocialis

osztalyaval, a védondkkel, az egészségiigyi elldtas dolgozoival.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultra és a szakmai mithelymunka.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezo)

Munkakézosségi foglalkozasokon, oralatogatdsokon, nevelési értekezleteken, megbeszéléseken, az
iskolai belso levelezé rendszer dltal, tapasztalatcserék, esetmegbeszélések alkalmaval, osztjuk meg
a tapasztalatokat egymassal.

Jol miikodik a mentor program is a fiatalabb kollégak beilleszkedésének segitésére.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezd)

A jo gyakorlatok ismertetése bemutato orak keretében torténik, valamint az azt koveto
megbeszéléseken. POK Bazisintézménykent intézményiink szamara kiemelten fontos feladatként
kezeljiik a jo gyakorlatok belso és kiilso megosztasat.

Nevelotestiileten beliil igény van erre, amelyet a j6voben is meg kell tartani.

Az elmult években tobb tovabbképzésen vettek részt tanaraink, amelyekrol a résztvevok beszamoltak
és datadjdk a tapasztalataikat.

Belso tovabbképzést a modszertani és informatikai ismeretek témakorében szerveztiink.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.
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Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

A munkakozosségek altal szervezett bemutato ordak és az ott alkalmazott modszerek komoly
segitséget jelentenek a tantestiilet tagjainak.

Intézményiink minden tagja igénybe vette a szaktandcsadoi latogatdasok dltal nyujtott segitséget,
amely hozzajarult szakmai fejlodésiikhoz, tapasztalataik bovitéséhez és a sikeres mindsitésre valo

felkésziiléshez.

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyt informécidaramlést timogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezo)

Személyes megbeszélések, értekezletek, faliujsag, iskolaradio, iskolai levelezorendszer segitségével

Jjut el az informdcio az érintettekhez.

4.3.12,
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciddramlas és a kommunikécio.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezOnek a kitdltése nem kotelezd)

Az értekezleteken a munkatervben meghatarozott iitemezés szerint torténik az elmult idbszak
eértékelése és az elottiink allo feladatok megbeszélése.

Indokolt esetben, sziikség szerint rendkiviili megbeszélésekre is sor keriil.
4.3.13.
Az intézmény ¢l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapa eszkozeivel.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

Az intézményben az informacioatadds valamennyi eszkozét hasznalja.
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4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

A kiilonbozo csatornak altal mindenki szamara biztositott a sziikséges informaciokhoz valo

hozzaféres.

4.3.15.
Az értekezletek 0sszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezoének a kitdltése nem kotelezo)

A havonta oOsszehivott neveldtestiileti, illetve a félévi és az év végi értekezleteken minden kolléga
részt vesz, a munkakozosségi, a vezetéségi, az évfolyam szintii megbeszéléseken pedig csak az

erdekeltek.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezd)

Az oralatogatasokrol irdasos jegyzokonyv késziil.

A rendezvények, tinnepségek, egyéb tevékenységek értékelése legtobbszor szoban torténik.
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Belso tuddasmegosztas erdsitése tantestiileti és munkakozosségi bemutatoorakkal.
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Kiemelked¢ teriiletek:

Kiilonbozé szakmai munkakozosségek miikodnek, melyek az SZMSZ-ben meghatdrozott
jogosultsagokkal rendelkezve jelentos sullyal jelennek meg az iskola mindennapi munkdjaban. A
szakmai munkakozosségek onallo munkaterv szerint dolgozva az iskolai munkaterv daltalanos és
kiemelt feladatait is figyelembe véve azokat konkretizaljak a tanitdas sordn sajat munkdjukra
vetitve.

A munkakozosségek egymdssal is kapcsolatban vannak, rendezvényeiken, szakmai napokon,
témaheteken nemcsak a sajdat, hanem mds munkakozosség tagjai is tevékenyen részt vesznek
bizonyos feladatok végrehajtisaban besegitve. Egyes pedagogusok két munkakozosségnek is
tagjai, tekintettel a két tanitdasi nyelvii oktatdsi strukturdra, amikor is egyes tantdargyakat idegen
nyelven tanitanak.

A belsé tudasmegosztas érthetéen a szakmai munkakozosségeken beliil realizdalodik tiulnyomdoan,
de értekezleteken lehetéség van rda, hogy a tovabbképzéseken megszerzett uj ismeretanyag
mindenki szamdra elérheto legyen.

Az informadciédaramldis, kommunikdcio rendszeres és szervezett: e-mail, elektronikus naplo,

honlap, értekezlet, neveldi hirdetofal.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilso
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

A pedagogiai programban megjelennek a partnereink, az éves munkaterv kialakitasakor

egyeztetésre keriilnek a kozos programotk.

5.1.2.
A kiils6 partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezd)

A kiilso partnerek ismertek a munkavallalok szamara és feladataik soran kapcsolatban is dllnak

egymassal.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is
rendelkezik.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezd)

Tartalomleirdssal ugyan nem rendelkeziink, de a hagyomdnyainkat, programjainkat,

munkaterviinket ismerve a megfeleld partner beazonositisa egy-egy eseményhez megtaldlhato.

5.24.
Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valo egyeztetés.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdotelezo)
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Minden eseményt megelozoen egyeztetésre keriil sor az érintett partnerekkel.
Evente két alkalommal egyeztetiink vezetGségi szinten az Ebes Kulturdlis Kozhasznii Nonprofit Kft.

munkatarsaival a félévre esedékes kulturdlis programjaikrol.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagii partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezo)

Fontosnak tartjuk partnereink igényeit, ezért a jovében fejleszteni szeretnénk a tevékenységiinkhoz

kapcsolodo elégedettségiik mérését.

5.2.6.
Rendszeres, kidolgozott ¢és kovethetd az intézmény panaszkezelése.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezo)

A panaszkezelési eljarast az intézmény dokumentumai tartalmazzak és részletesen szabalyozzak.

5.3. Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezd)

Az intézmény honlapjan tesziink eleget a tdjékoztatdsi kotelezettségeinknek. A fenntarto felé havonta

beszamolot készitiink, amely tartalmazza az intézmény eredményeit.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos modon téjékoztatja kiilsd partereit (az informacidatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapt).

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

33



Partnereinket tobb csatornan keresztiil is tdajékoztatjuk, de a jovoben még nagyobb figyelmet kell

erre a tevékenységre forditani.

5.3.9.

A partnerek tdjékoztatasat ¢és véleményezési lehetOségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezo)

Ebben az esetben a visszacsatolast tartjuk fontosnak, a fejlesztés az lényegesen lassabban torténik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjdban és a helyi
kozéletben.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdotelezd)

Telepiilésiink egyetlen dltalanos és miivészeti oktatdsi intézményeként szamos rendezvényen
kepviseljiik iskolankat.

Az Ifjusagvédelmi felelos minden jelzorendszeri értekezleten képviseli az iskolat, valamint t6bb
pedagogusunk is tagja a helyi polgardrségnek.

POK Bazisintézményként a megye intézményei szamara nyujtunk jo gyakorlatokat témaheteink

dltal.

5.4.11.
A pedagdgusok ¢€s a tanulok részt vesznek a kiillonb6zd helyi/regionalis rendezvényeken.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

Lehetoség szerint valamennyi kérzeti versenyen részt vesziink. Munkaterviink részletesen leirja

azokat a megyei és orszagos versenyeket, amelyeken hagyomanyosan képviseljiik iskolankat.
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5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai ¢és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozé helyi dijakkal,
illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

Ebes Kozség Onkormdnyzata, neveldtestiiletiink javaslatdra, az elmult években tobb tanulénknak
itélte oda az Ebes Ifju Talentuma dijat, valamint tobb pedagogusunk is vehetett dt telepiilési és

allami kitiintetést.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Partneri elégedettség mérése és kapcsolatok szorosabba tétele.

Kiemelked¢ teriiletek:

Az intézmény széles korben helyi, régios orszdagos, kiilfoldi szinten épitette ki és miikédteti
kapcsolatait.

Az iskolat a kiilso kapcsolatokban az intézményvezeto képviseli. Az intézményiink minden olyan
lehetoséget kihasznal, ahol bemutathatja az eredményeit. A pedagogusok és a tanulok tevékenyen
részt vesznek a helyi kozéletben. Partnereinket a honlapunkon keresztiil, az Ebesi Hirlapban
tajékoztatjuk, a sziiloket még az elektronikus naplon keresztiil is. A tankeriilet részére minden

honapban beszamolot kiildiink.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

A sziikséges infrastrukturdlis igények alapos felmérése, igények dsszegyiijtése, a tantargyi minimum
eszkozlistanak valo megfeleltetés az intézményvezeto és a gazdasagi tigyintézo iranyitdsdaval

tortenik.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a neveldémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezodnek a kitdltése nem kotelezo)

Jelenleg nem rendelkeziink ilyen tervvel, de a koltségvetés tervezésénél, a benyujtando

palyazatoknal felmérjiik a sziikséges eszkozokre vonatozo igényeket.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld tanulok
nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezd)

Targyi felszereltségiink lehetévé teszi az ellatisukat, fejlesztésiiket illeszkedve a szakmai
alapdokumentumban megjeldlt feladatainkhoz. Az egész iskola akaddlymentesitése 2011-ben a

felujitas sordn megtortént.

6.2.4.
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Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, €s ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

A targyi eszkozok rendelkezésre dllnak, de folyamatos fejlesztést kivannak.

6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld-oktaté munkajaban, az eszk6zok
kihasznaltsaga, tanorén val6 alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezo)

Az intézmény IKT esikozeinek kihasznaltsaga 100%-0S. Tobb ilyen eszkozre lenne sziikség. A
pedagogusok kolcsonkérik egymas lap-topjait, a titkarsdagon elkérheté projektorokat folyamatosan
hasznaljak a kollégdak. Sajnos nincs minden tanterem IKT eszkozokkel felszerelve. Az elektronikus

naploban rendszeresen jelolik a kollégak a tanorakon torténd IKT eszkézhasznalatot.

6.4. Hogyan felel meg a humadnerdforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értekeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-oktato
munka humaneréforras-sziikségletérol.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezo)

Az intézmény szakos ellatottsaga teljes. A vezetés folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény
humanerdforrasaval kapcsolatos eseményeket, vailtozasokat. Idoben felkésziil az ezzel kapcsolatos

sziikségletek kielégitéseére.

6.4.7.
A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a

fenntartd szamara.
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Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

A fenntarté nyomon koveti a humdnerdforras sziikségleteit és partner a lehetséges hidny

kezelésében.

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdételezd)

A pedagogiai munkdaban és a helyettesitések megszervezésében figyelembe vessziik az egyenletes

terhelest.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezd)

Az intézmény szakos ellatottsaga 100%-0S. Az elmult években az anyanyelvi lektor személye is

folyamatosan biztositott kiilsé partneriink altal.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzesi programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
¢letpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezd)

Folyamatosan figyeljiik a tovabbképzési lehetoségeket és mindenki az intézmény céljai és egyéni
fejlodese figyelembe vételével vesz részt a képzéseken. A pedagogusokrol személyi nyilvantartast
vezetiink, amelyek ellenorzése évente megtorténik. Az elmult években palyazatok keretében tobb

tovabbkeépzést is sikeriilt az intézményben megvalositani a nevelotestiilet egészére.
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6.4.11.
A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

Az intézmény vezetése képzések révén folyamatosan aktualizalja meglévo tudasat az iranyitas és

ellenorzes tereén.

6.5. Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti ¢€s tanuldsi kultira
fejlesztésében.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdotelezd)

A fejlesztések kezdeményezdi és aktivan részt vesznek a végrehajtdasban.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti €s tanulasi kultardjat a k6zosen meghozott, elfogadott €s betartott normak,
szabalyok jellemzik.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezd)

Az intézményi dokumentumokban kozosen kialakitott normak és szabalyok jellemzik az intézményt.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkdjara, egylittmiikodésére a magas szintli belsd
igényesség, hatékonysag jellemzd.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezo)
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A munkakozésségeken beliil és azok kozott is hatékony egyiittmiikodés jellemzé a versenyek

szervezése és rendezvények lebonyolitasa soran.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési €s pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen beliil és kiviil.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

A tovabbképzéseken elsajatitott uj ismereteket megosztjuk kollégdinkkal. IKT oravazlatokat
elérhetové tessziik mindenki szamara. Kozos feladatbankot hoztunk létre az azonos szakosok
szamara. A jo gyakorlatokat POK Bazisintézményként bemutatjuk a megye és a tankeriilet

iskolainak.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremté munkéja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatd munka részét
képezik.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezOnek a kitdltése nem kotelezd)

Iskolank kiemelt feladata évrél évre a hagyomdnyaink dpolasa. Ezek megjelennek a

munkakozosségek és az intézményi munkatervekben.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk ¢és kiils6 partnereik ismerik €s é&poljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak ) hagyomanyok teremtésére.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

Hagyomanyos rendezvénysorozatunk tobbek kozott a Névadonk hete, az Arany hét, amelyet az idei

jubileumi évben kiemelt eseményként kezeliink.
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6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak feleldsségének ¢s hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

Tanév elején minden kolléga megkapja az aktualizdalt munkakori leirdsat, amely tartalmazza a
hataskoroket. Az éves munkatervben meghatarozasra keriilnek az eseményekhez kapcsolodo
felelosok. Az eredményekrol az érintettek a havi rendszerességgel megtartott nevelotestiileti

értekezleteken és iskolagyiiléseken beszamolnak.

6.7.19.
A feladatmegosztas a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdotelezd)

Az intézmény vezetése torekszik az egyenletes terhelés fenntartdasara és megszervezésere.

6.7.20.

A feleldsség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsdban (SZMSZ)
rogzitetteknek, €s tdmogatjak az adott feladat megvalosulésat.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezd)

Az intézmény dokumentumai részletesen szabalyozzak.

6.8. Hogyan torténik a munkatdrsak bevondsa a dontés-eldkészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének ¢és csoportok dontés elokészitésbe torténd bevonasa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)
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Nevelotestiileti értekezlet keretében keriilnek elokészitésre az intézmeényt érinté valtozasok. A

folyamatokba minden érintett bevonasra keriil.

6.8.22.
Ennek rendje kialakitott ¢s dokumentalt.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

Az SZMSZ-ben rogzitettek szerint valosul meg.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdtelezo)

Az intézmény vezetése minden javaslatot megvizsgal és tamogatja az iskola érdekeit szolgalo

fejlesztéseket.

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 0Osztonzéd
mithelyfoglalkozésokra, férumokra.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezOnek a kitdltése nem kotelezd)

Az intézmény vezetése tamogatja az innovacios programokat. Kiemelkedik az elmult évek egyik

palydzata, a TAMPOP 3.1.4.-C, amely az Innovativ Iskoldik fejlesztését célozta meg.

6.9.25.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és
az intézményvezetés.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.
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Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

Nyilt napokon a sziilok és kollégak is betekintést nyerhetnek a tanorakon folyo munkaba. POK

Bazisintézmeénykeént kiemelt feladatunk a tudasmegosztas.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

IKT eszkozok bovitése

Kiemelked¢ teriiletek:

Intézményiinkben teljes a szakos ellatottsag, azaz a humdnerdforras megléte elegendo,
végzettségiik, képzettségiik megfelel az oktato munka feltételeinek. A nevelétestiilet nyitott az uj
modszerekre, az uj tanulds-szervezési eljardsokra. Kiilonbozd teriileteken torekednek tovabb
képezni magukat a kollegak, akik az indulé képzésekrol rendszeres tdjékoztatdast kapnak. Az
iskola vezetése messzemenden tamogatja a képzéseket, igy a pedagogus szakvizsgakat is.

A tandaroknak az informatikai képzés fontos a tartalmi munka szinvonalanak emeléséhez, mivel a
XXI. szdazadban a digitdalis tartalommal gazdagitott tandrdak elengedhetetlenek a szinvonal
tartasahoz illetve emeléséhez. Ezt a vezetés prioritisként kezeli. A meglévo IKT eszkozok
haszndlata rendszeres, de az ellatottsag nem elegendo. Az intézmény torekszik arra, hogy
rendelkezésre dlljanak a megfelelé eszkozok, az igények felmérése folyamatos, keressiik a
penziigyi eszkozoket, lehetdségeket, tovabba szamitunk az allami koltségvetés forrdsaira is.

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomadnyai, ezeket nyomon kovethetjiik az éves
munkatervekben is, ez az oktato munka részét képezi.

A felelosség és hatiskorok az; SZMSZ-ben, munkakori leirdsokban szabdlyozva vannak. A
feladatmegosztas lehetoség szerint egyenletes. A dontés elokészitésbe a jogszabalyi eldirasok
(helyi dokumentumok) alapjan torténik meg a pedagogusok bevondsa.

Az intézmény munkatdrsai nyitottak az uj mddszerek irdnt, fejlesztések bevezetésében: pl.
célnyelvi civilizdacios tantdrgy oktatdsahoz tananyag elkészitése-folyamatos aktualizdldsa, helyi
kompetenciaméréshez és egyéb felmérésekhez feladatlapok készitése-folyamatos aktualizdldsa
stb.
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7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak vald
megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany ¢és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

Az intézmény dokumentumai az elmult években tobbszor keriilet datdolgozasra. A jelenleg érvényben

lévék 2017. szeptember 1-vel keriiltek bevezetésre, tankeriileti jovihagyas mellett.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvardsokkal dsszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdotelezd)

A pedagogiai program tartalmazza a helyi sajatos nevelés-oktatds feladatait.

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizélasa,
megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosulasat.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezd)

A pedagogiai programban foglaltak nyomon kévetése folyamatos, a munkakozosségek félévente

beszamoloban osszegzik a megvalosult programokat az elért eredményeket.

7.2.4.

44



Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertil.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezonek a kitdltése nem kotelezd)

7.2.5.
A tervek nyilvanossaga biztositott.
Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

Intézményiink honlapja és az Oktatasi Hivatal altal miikédtetett kéznevelés informacios rendszer

tartalmazza dokumentumainkat, amelyek nyilvanosak és elérhetoek.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetdok a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosulast
jelzd eredménymutatok.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kdotelezd)

A tervekben kovethetoek a kiemelt célok és azok megvalosulasa.

7.2.7.

A képzési ¢és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Intézményi elvaras:Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdnek a kitdltése nem kotelezd)

A terveink kialakitasdandl a jovében is figyelembe vessziik a telepiilési és tankeriileti igényeket és

elvarasokat.

7.2.8.
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A tanitasi modszerek, a neveld-oktatd munkat tamogatd papir alapt és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal dsszhangban
torténik.

Intézményi elvaras: Az eredeti indikatorleirassal megegyezik.

Megjegyzés (ennek a mezdének a kitdltése nem kdtelezo)

A tanitas tamogatasara minden eszkozt biztositunk a lehetoségeinkhez mérten.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagodgiai programban megfogalmazott céloknak vald
megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs

Kiemelked¢ teriiletek:

Az intézmény stratégiai és operativ tervei koherensek a Kormadny és az oktatdasért felelos miniszter
daltal kiadott tantervi szabdlyozo dokumentumban foglaltakkal.

A Pedagogiai Program, mint az iskola pedagdgiai stratégiai terve meghatarozza az iskolaban
folyo nevelés-oktatds rendszerét: céljait, feladatait és tevékenységeit.

Minden tanév kezdetekor elkészitjiitk az adott tanévre érvényes munkatervet, melyben a
gyakorlatban torténd konkrét, végrehatast igénylo célok kijelolése, feladatok, munkafolyamatok
idore beosztott cselekvési terve, a felelosok és hataridok megjelolése torténik az adott tanévre
vonatkozdan.

Az intézményi tervek nyilvanossdga biztositott, a honlapunkon kozzétessziik.

A tanitasi modszerek, a tankonyvek kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan a pedagogiai

célokkal osszhangban torténik.
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A dokumentumelemzés szempontjai €s tapasztalatai

1. Pedagogiai program

1. Mi az iskola pedagogiai hitvallasa, van-e olyan pedagogiai elv, amelyet kiemelten képvisel? Szerepel-
e olyan nevelési-oktatasi feladat benne, amely az iskola specialitiasa?

Pedagdgiai alapelviink olyan légkort biztositani, ahol didkjaink otthon érezhetik magukat. Kiemelt
feladatunk a tanulok teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok korszerli ismereteinek,
képességeinek, készségeinek kialakitdsa ¢és bdvitése, a hagyomanyok tiszteletének, a
kornyezettudatossagnak, a sport szeretetének erdsitése.
Ennek keretében:
e atanuld személyiségét tiszteletben tartjuk
e agyerekeket bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe
e atanuldk egyéni képességeit az oktatas soran figyelembe vessziik
e didkjaink elére megismerhetik a veliik szemben tdmasztott kovetelményeket, igy tudhatjak,
mit varunk el t6lik
¢ minden gyermek szdmithat a pedagogusok joindulatu segitségére tanulmanyi munkdjaban €s
¢letének egyeb problémaiban
o aziskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink.
A NAT 2012-ben megjelolt kulcskompetencidk fejlesztését allitjuk el6térbe. Pedagogiai
koncepcionknak, iskola- és nevelés-filozofianknak az alapja és mozgatorugdja a gyermek, hiszen
iskolankban minden &érte torténik. Kiilonleges figyelmet igényld sajatos nevelési igényli
tanuldinkat integraltan oktatjuk. Differencialt tevékenykedtetéssel fejlesztjiik a felzarkoztatasra
szoruld és kiilondsen tehetséges tanuldinkat. Specialis feladatunk a két tanitasi nyelvii oktatas, mely
az anyanyelvi tudas fejlesztése és a magyar kultira megismerése mellett a tanulok magas szintli
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idegennyelv-tudasat és az idegennyelv-tanulas képességének fejlesztését szolgalja, valamint az
alapfoku miivészeti oktatas erdsitése.
NevelGtestiiletiink szellemileg, erkodlcsileg és testileg IS egészséges nemzedéket kivan nevelni.

2. Hogyan kapcsolédnak az intézmény altal megfogalmazott célok a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasokhoz, és a
jogszabalyi elvarasokhoz?

Szorosan kapcsolodnak a célok, hiszen a Pedagdgiai Program bevezetd részében hivatkozik azokra
a jogszabalyokra, amelyek figyelembe vételével alkottuk meg azt.

Pedagdgiai Programunk a jogszabalyok figyelembevételével késziilt, s azok valtozasaval egyiitt
modosul. Az aktudlis jogszabalyok felsorolasra keriiltek a programban. A helyi tanterviink is
tObbszor atdolgozasra kertilt, hogy megfeleljen a NAT és a kerettanterv elvarasainak.

A Nemzeti alaptanterv (Nat) a koznevelés feladatat alapvetden a nemzeti miveltség, a hazai
nemzetiségek kulturajanak atadasdban, megdrzésében, az egyetemes kultara kozvetitésében, az
erkolesi érzék és a szellemi-érzelmi fogékonysag elmélyitésében jeloli meg. Feladata tovabba a
tanuldshoz ¢és a munkédhoz sziikséges képességek, készségek, ismeretek, attitlidok egylittes
fejlesztése, az egyéni €s csoportos teljesitmény 0sztonzése, a kdzjora vald torekvés megalapozasa, a
nemzeti, kdzosségi 0sszetartozas €s a hazafisdg megerdsitése.

Mindezek megjelennek az intézményiink Pedagogiai Programjaban.

3. A dokumentumban mi igazolja, hogy az intézmény a programjat pedagégiai tudatossaggal,
stratégiat alkotva tervezte meg?

Pedagogiai Programunkat a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozd dokumentum és a hatdlyos jogszabalyok alapjan alkottuk, modositottuk. A célok
meghatarozasat gondos helyzetelemzés eldzte meg. Felmértiik eréforrasainkat. A stratégiai célok
elérésének érdekében rovidtava célokat, feladatokat is meghataroztunk. A program tartalmazza a
megvaldsitashoz sziikséges modszereket, s lefedi az iskoldban folyd valamennyi tevékenységet.
Eredményeinket folyamatosan mérjiik, 6sszehasonlitjuk a sikerkritériumokkal.

4. A programban meghatarozott, az iskolaban folyé neveld-oktat6 munka pedagogiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai konkrétak-e, rendelheté-e hozzajuk tevékenység,
megfelelnek-e az intézmény lehetéségeinek, realisak-e?

Teljes mértekben realisak, konkrétak. Iskoldnk a programban leirtaknak megfeleléen miikodik. A
pedagogiai alapelvek, értékek, célok feladatok megfelelnek az intézmény lehetdségeinek.
Széleskorien megfogalmazzak, hogy mit kell tenni a célok megoldasa érdekekében. Minden
teriilethez megvannak a végrehajtando tevékenységek.

Az eszkozok terén lehet hianyossagot megemliteni (pl. korszerli informatikai eszk6zokkel valo
ellatottsag, szaktantermek felszereltsége, szemlélteté eszkdzok hidnya, szertarak felszereltsége,
nagyobb tornaterem és kozosségi tér), de ennek hidnyaban is mindent megtesziink a célok
eléréséért, és emiatt nem mondhatunk le roluk.

5. A meghatarozott célok megvaldsitasahoz sziikséges feltételrendszert szamba vették-e?

Természetesen, a targyi és humdan eréforrasokat figyelembe véve tervezziik az iskola életét. A
Pedagogiai Programban meghatarozott célokat a tantestiilet is megismerte, véleményt formalhatott
réla és annak tudatdban, hogy ezt végre is tudja hajtani hagyta jova.
A pedagogiai program tartalmazza a

e nem anyagi eréforrasokat- az iskoldn kiviili és iskolan beliili egylittmiikddés lehetdségeit.

e anyagi er6forrasaink koziil a sajat és kiilso eréforrasokat.
Eréforrasok: 1. személyi er6forrasok az iskolan beliil, 2. személyi eréforrasok az iskolan kiviil



2. SZMSZ

1. A szervezet felépitése és miikodésének jellemzdi milyen médon kapcesolédnak az intézmény
pedagogiai programjaban megfogalmazottakhoz?

Adekvat modon, azaz az intézmény torvényes mukodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal
Osszhangban 4ll6 — alapdokumentumok hatarozzak meg:

* azintézményi szakmai alapdokumentum

+ aszervezeti és miikodési szabalyzat

* apedagdgiai program

* ahazirend
A torvényes dokumentumok egymasra épiilve biztositjak az iskola miikodését, 6sszhangban allnak
egymassal, igy sziikségszerlien szorosan kapcsolodnak egymashoz.
A Pedagodgiai Program képezi az intézményben folyd neveld-oktatdé munka tartalmi, szakmai
alapjait. A szervezet felépitése és mitkodése ezen alapul, a szakmai 6nallosagot biztositva.

2. Az egyes intézményi kozosségek és a szakmai kozosségek milyen sullyal jelennek meg a szervezet
életében?

Az intézmény vezetdsége, mint testlilet konzultativ, véleményezd ¢&s javaslattevd joggal
rendelkezik. Az iskola vezetdsége egyiittmiikodik az intézmény mas kozosségeinek képviseldivel,
igy a Kozalkalmazotti Tanaccsal, az Intézményi Tandcs képviseldivel, a sziil6i munkakozdsség
valasztmanyaval, a didkdnkormanyzat vezetdjével.

A didkonkormanyzattal vald kapcsolattartds az intézményvezetd feladata. Az intézményvezetd
felelds azért, hogy a diakonkormanyzat jogainak érvényesitési lehetdségét megteremtse.

A nevelGtestiilet, melynek tagja minden pedagdgus, nevelési és oktatdsi kérdésekben az iskola
legfontosabb tandcskoz6 ¢és hatdrozathozd szerve. A koznevelési torvényben és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési jogkorrel rendelkezik. A neveldtestiilet 6
szakmai munkak6zosségbdl all, melyeknek specialis feladatai vannak.

A nevelGtestiilet feladatainak atruhdzésa alapjan — a pedagdgiai programmal ¢és az éves
munkatervvel 6sszhangban — a szakmai munkakdzosségek feladatai az alabbiak:

e Javitjak, koordinaljadk az intézményben folyd neveld-oktatd munka szakmai szinvonalat,
mindségét.

e Egyiittmiikodnek egymassal az iskolai neveld-oktato munka szinvonaldnak javitisa, a
gyorsabb informdacioaramlas biztositasa érdekében Ugy, hogy a munkak6zosség-vezetok
havonta konzultalnak egymassal és az intézmény vezetdjével. Az intézmény vezetGje a
munkakdzosség-vezetoket legalabb évi gyakorisdggal beszamoltatja.

e A munkakdzosség a tanévre szO0l6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyd
szakmai munka bels6 ellendrzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének
miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban.

e Fejlesztik a szaktargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat; a
fakultacids iranyok megvalasztasdban alkoté modon részt vesznek, véleményt mondanak az
emelt szintli osztalyok tantervének kialakitasakor.

e Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, propagaljak a megyei
€s orszagos versenyeket, haziversenyeket szerveznek tanuldink tudasanak fejlesztése
céljabol.

e Felmérik ¢és értékelik a tanulok tudasszintjét.

e Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését.

o Osszeallitjak az osztalyozo vizsgak anyagat.



e Tamogatjak a palyakezd6 pedagodgusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget.

e Az intézménybe ujonnan kerilé pedagoégusok szdmdara azonos vagy hasonld szakos
pedagdégus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 1j kolléga munkajat,
tapasztalatairdl beszdmol az intézmény vezetdinek.

e Figyelemmel kisérik az intézményvezetd kijelolése alapjan a gyakornokok munkajat
tamogatd szakmai vezetok munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

A munkak6zosségek élén a munkakozosség-vezetd all. Az intézmény pedagdgiai programja és
munkaterve alapjan 6 alakitja munkakdzossége munkarendjét Osszedllitia a munkakozdsség
munkatervét. Segiti, szervezi a munkakozosség folyamatos tevékenységét. Oralatogatasokkal, a
tapasztalatok atadasaval segiti kollégai szakmai fejlodését. Megbizéas alapjan szakmai ellendrzo
munkat végez a pedagogus teljesitmény-értékelés rendszerében. Ellendrzi a tanmenetek tantervhez
igazodo elkészitését. Felligyeli a szaktargyi kovetelmények idéaranyos, megfeleld szinvonalu
teljesitésére. Véleményezi a munkakozosségi tagok jutalmazasat. Allasfoglalasaival képviseli a
munkakdzosséget az intézmény vezetdsége elott. Szakmai segitséget nyOjt a palyakezdd
kollégaknak, gyakornokoknak, elésegiti fejlddésiiket, rendszeresen konzultal veliik. Evente kétszer
beszdmolot készit a munkakozdsség tevékenységérdl. Figyelemmel kiséri munkakozossége
taneszkoz ellatottsagat, javaslatot tesz a fejlesztésre. Koordindlja a tanulok tanulmanyi versenyeken
valé részvételét. Kidolgozza és a nevelGtestiilet elé terjeszti a lemorzsolodéssal veszélyeztetett
tanulok komplex korai jelz6- és tdmogatd rendszerének keretében elvégzendd feladatok intézményi
megvaldsitasanak tervét.

A kozalkalmazottak kozossége nevében az altaluk kozvetleniil valasztott képvisel6kbdl allo
szervezet, a Kozalkalmazotti Tandcs jar el. A Kozalkalmazotti Tanics az intézmény
alkalmazottainak részvételi jogat biztositja. A Kozalkalmazotti Tanacs miikodését és a
munkaltatéval vald kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdéseket a kozalkalmazotti szabalyzat
rogziti.

Az intézményvezetd — a megbizott vezetdk és a valasztott képviseldk segitségével - az alabbi iskolai
kozosségekkel tart kapcsolatot:

e szakmai munkakodzosségek,

e sziil6i munkakozdsség,

¢ intézményi tandcs,

e didkonkormanyzat,

o osztalykozosségek.

Az SZMSZ részletezi ezen kozosségeknek a jogait is.

3. Mennyire egyértelmiiek az SZMSZ-ben rogzitett hatas- és jogkorok?

Részletesen taglalja a hatds és jogkoroket, valamint a munkakori leirdsokban rogzitett
feladatkoroket €s felelosségeket.
Az intézmény szervezeti felépitését szervezeti diagram tartalmazza, amely az iskola iranyitasi-
szervezeti strukturajat mutatja. A szervezeti felépitésnek megfeleléen az SZMSZ-ben megjelenik
minden tertilet feladat- és hataskore, amelyek egyértelmiiek, kellden alaposak és részletesek.
Az intézményvezet6 feladatait kozvetlen munkatarsai kdzremiikodésével latja el.
Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai:

 altalanos és nevelési intézményvezet6-helyettes

» tanligy-igazgatasi és miivészeti intézményvezetd-helyettes.
Az intézmény vezetdsége:
Az intézmény vezetdinek munkdjat (iranyito, tervezd, szervezd, ellendrzo, értékeld tevékenységét)
kozépvezetok segitik meghatarozott feladatokkal, akik jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek.
A kozépvezetdk az intézmény vezetdségének tagjai.
Az intézmény vezetdségének tagjai:



az intézményvezeto,

az intézményvezeto-helyettesek,

a szakmai (alsés, tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi, idegen-nyelvi, nevelési és
mivészeti) munkakozosségek vezetdi.

4. Milyen, az informacidatadassal, belso és Kiilsé tajékoztatassal kapcsolatos szabalyokat rogzit az

SZMSZ?

Az SZMSZ a sziilok, a tanuldk ¢€s az érdeklodok tajékoztatdsanak irasbeli €és szobeli, évkozi és év
végi formait rogziti.

Az intézményvezetd — a megbizott vezetdk és a valasztott képviselok segitségével - az alabbi iskolai
kozosségekkel tart kapcsolatot €s ennek soran lehetdség nyilik a tajékoztatasra.

szakmai munkako6zosségek,
szll61 munkak6zosség,
intézményi tanacs,
didkdnkormanyzat,
osztalykozosségek.

A vezetdk és az iskolai sziildi szervezet kozotti kapcesolattartas formaja

Az osztalyok sziiléi kozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a valasztott
tisztségviselokon keresztiil, az intézményi tanacs, az SZM utjan vagy az osztalyfonok
segitségével juttatjak el az iskola vezetdségehez.

Az iskolai sziiléi kozosség legmagasabb szinti dontéshozd szerve az iskola sziildi
valasztmanya. Ennek vezetdségével az intézményvezetd tart kapcsolatot.

Az osztalyok sziil6i kozdsségeivel az osztalyfonok tart kapcsolatot.

Az iskolai SZM valasztmanyat az iskola intézményvezetdje hivja dssze.

Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban az intézményvezeté képviseli. Az intézményvezetd-helyettes a
vezetdi feladatmegosztéas szerint tart kapcsolatot a kiilsé szervekkel. Az iskola kapcsolatrendszerét -
benne a kiilsé kapcsolatait — a pedagdgiai program tartalmazza.
Helyi kapcsolataink:

e Onkormanyzat és a képviselé-testiilet

Benedek Elek Ovoda

Ebesi Kulturalis Kézhasznt Nonprofit Kft.
Ebesi Gyermekekért Alapitvany Kuratoriuma
Egészségiigyi intézmények

Alapszolgaltatasi Kozpont

Ebesi Sportbaratok Kézhasznu Egyesiilete
Korzeti megbizott

Polgardr Egyesiilet

o Egyhazak: reforméatus katolikus (romai, gorog)
Régios kapcsolat:
e Berettyoujfalui Tankertileti Kozpont

Jarasi Hivatal

Korményhivatal

Oktatasi intézmények vezet6i és nevelOtestiiletei (altalanos és kozépiskolak)
Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont

Nevelési Tanacsado Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag

Ko6zmiivelddési intézmények (Csokonai Szinhaz, Babszinhaz)

e Hajduszoboszloi Renddrkapitanysag
Orszéagos kapcsolat:
o Kétnyelvil Iskoladkért Egyesiilet (KIE)



o Balatonszarszoi Jozsef Attila Altalanos Iskola és Napkozi Otthonos Ovoda
Kiilfoldi kapcsolat:

e Meilen (Svajc)

e Policka (Csehorszag)

e Biharfélegyhdza (Erdély)
A kapcsolatrendszer megszervezéséért, iranyitasaért az intézményvezetd a felelds.

5. Milyen panaszkezelésre vonatkozo szabalyokat rogzit az intézményi dokumentumokban?

Az SZMSZ 9.9 pontja hatdrozza meg a panaszkezelés rendjét. Az iskola tanuléit, sziileiket,
gondviselOket, neveldsziiloket, az iskola dolgozdit panasztételi jog illeti meg olyan iigyekben,
amelyekkel kapcsolatban az iskola koteles, illetve jogosult intézkedni.

A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos koriilményeket az intézményvezetd koteles
megvizsgalni, jogossaga esetén az ok elharitasaval kapcsolatban intézkedni.

Formalis panaszkezelési eljarasnak 3 szintjét irja le az SZMSZ: a folyamat gazdija az
intézményvezeto, aki a tanév végén ellendrzi a panaszkezelés folyamatat, 0sszegzi a tapasztalatokat.
Ha sziikséges, elvégzi a korrekcidt az adott 1épésnél, és elkésziti a beszamoldjat az éves
értékeléshez.

A panaszokrol az osztalyfondk €s az intézményvezetd ,,Panaszkezelési nyilvantartas”-t koteles
vezetni.



3. Egymast kovet6 2 tanév munkatervei és az éves beszamolok (a
munkakozosségek munkaterveivel és beszamolodival egyiitt)

1. Milyen az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Pedagdgiai Programunk az iskola pedagdgiai stratégiai terve, mely hosszu, illetve kozéptavra
hatarozza meg az iskolaban folyo nevelés-oktatas rendszerét, céljait, feladatait és tevékenységeit. A
Pedagdgiai Program ebbdl kdvetkezden az iskola szakmai 6nmeghatarozasanak dokumentuma.
Iskolankban a tanulok teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanuldk korszerti ismereteinek,
képességeinek, készségeinek kialakitdsa és bovitése a legfontosabb pedagdgiai feladat. Neveldink
szellemileg, erkdlcsileg és testileg egészséges nemzedéket kivannak nevelni.

Intézménylink minden tanév kezdetekor elkésziti az adott tanévre érvényes munkatervét. Az ebben
meghatarozott altalanos és kiemelt feladatok, valamint a tanév iitemterve mindig a gyakorlatban
torténd konkrét, végrehajtast igényld célok kijeldlése, feladatok, munkafolyamatok idore beosztott
cselekvési terve a felelosok és hataridok megjeldlése az adott tanévre vonatkozoan.

Az intézményi munkatervet természetesen a Pedagodgiai Programunkban foglaltak figyelembe
vételével készitjiikk el, annak konkrét cselekvési lépései hozzdjarulnak a hossza tava célok
sikerességéhez.

A szakmai munkakozdsségek is elkészitik a tanév indulésakor sajat munkaterviiket.

2. Hogyan jelenik meg az intézményi munkaterv és a munkakozosségek éves terveinek egymasra
épiilése?

A szakmai munkakodzosségek munkatervében az iskolai munkaterv altalanos és kiemelt feladatai
koziil atvessziik azokat a feladatokat, amelyeket konkretizdlni tudunk a tanitds sordn sajat
munkankra vetitve.

Vertikalisan épiilnek egymasra: a munkakozosségek készitik el eldszor aktudlis feladataikkal
kiegészitve munkaterveiket, melyeket késdbb magaba foglal az intézményi munkaterv.

3. Az el6z6 évi értékelésre épitve milyen fejleszto célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek
meg a munkatervekben? Milyen aktualis feladatok fogalmazodnak meg a munkatervben mint kiemelt
nevelési, oktatasi és egyéb feladatok?

Az intézményi munkatervekben fejlesztd célu elemként az altalanos feladatok kozott megjelenik: a
tanorak €s szabadidds foglalkozasok szakszerii €s magas szinvonali megtartasa, tehetséggondozas,
tanulok versenyeztetése, a tanulok magatartas- és beszédkulturdjanak fejlesztése, a tanulok erkdlesi
nevelése, kornyezetkultura fejlesztése. Kiemelt feladatok: az orszagos mérésekre (kompetencia,
idegen nyelvi, célnyelvi) torténd felkészités, nyelvvizsga versenyre felkészités, témahetek
megszervezese.
Az eldz6 év értékelésére épitve megfogalmazzuk a fejlesztendo teriileteket, feladatokat. Ilyenek
példaul:

e Balesetvédelem erdsitése
Tovéabbtanulasra felkészités
Pedagogusok tanfolyamai
Tehetséggondozas, felzarkoztatas
Tanulok versenyeztetése
A tanulok magatartas- és beszédkulturajanak fejlesztése

A kozvetlen partnerekkel vald kapcsolat tovabbi erdsitése
A palyazati kedv és részvétel novelése.



Kiemelt feladatként jelennek meg az 10j, eddig ismeretlen feladatok, a mérésekre valo felkésziilések,
szakmai nap szervezése, palyazatok. Pé¢ldaul:
e Uj anyanyelvi lektor munkajanak segitése
Pénziigyi, fenntarthatosagi és digitalis t¢émahetek megszervezése
Az e-naplé (KRETA) hasznélata, sikeres alkalmazasa
Kompetenciamérésre valo felkésziilés
Nyelvvizsga Verseny és Szakmai Nap megszervezése és lebonyolitdsa, mely egyben
probanyelvvizsga a jelentkez6 6-8. évfolyamosaink szamara.

4. Egyértelmiien megjelenik-e az egyes feladatok felelése, hatarideje, a végrehajtas ellendrzoje?

Mind az intézményi, mind a munkakozosség munkatervében megjelenik a konkrét feladatok
feleléseinek neve, valamint a hataridé. A végrehajtasrol a havi munkaértekezleteken szamolunk be,
illetve a munkako6zosségi gyiilésen targyaljuk meg és az iskolank honlapjan, valamint az Ebesi
Hirlapban is megjelennek rendezvényeink.

5. Hogyan jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben?

Az intézményi munkatervben fontos feladatként szerepelnek az iskola hagyomanyai. Az
iitemtervben havi lebontasban szerepelnek. Igy: az iskola névadéja emlékének apolasa, akinek
szliletésnapjardl évente megemlékeziink. Iskolai tinnepséget, megemlékezést tartunk 1956. oktober
23-a, 1849. oktober 6-a, 1848. marcius 15-e évforduloin, kardcsonykor, gyermeknapon, 8.
osztalyosok ballagasan. Kiilonféle iskolai rendezvények szervezése is idetartozik, tovabba minden
tantargyhoz kapcsolodoan rendeziink hazi versenyt.

A hagyomany apolésat célz6 iskolai rendezvényeknek kijeldlt évfolyamok, tanitok, tanarok, miivész
tanarok a szervezdi ¢és feleldsei.

6. A munkatervben meghatarozott tartalom megvaldsitasa realis volt-e?

A tantestiilet tagjai tobb éve 0sszehangoltan dolgoznak, ezért mar reédlisan fel tudjuk mérni, hogy
milyen feladatok megvalositasat tudjunk elvallalni. A tapasztalatok alapjan meg tudjuk fogalmazni
az eldsegitd és a gatld tényezoket.

A munkako6zosségek minden tanév kezdetekor Osszelilnek és megtargyaljak az eldttiik allo
feladatokat, amelyeket a munkatervben is megjelenitenek, és csak olyan célokat fogalmaznak meg,
amelyeket meg is akarnak valodsitani, illetve realis célnak tartjak.

7. A beszamoléban megjelent-e a munkatervre valé reflexié?

Tanév végén minden munkakozdss€ég beszamolot készit az éves munkdjarol: Mit sikeriilt
megvalositania és mit nem. Ha valami nem sikeriilt, miért nem? A kdvetkezd évben hogyan fogjuk
a problémat orvosolni? A beszamolokat a neveldtestiiletnek kell elfogadnia.

Minden munkak6z0sség beszamoldjaban kitér az el6zéleg teljesitett feladatok ismertetésére és
értékeli, hogy melyik versenyiink volt sikeres, sikertelen, vagy az 0j kezdeményezésekrél milyen
vélemény alakult ki. A beszdmolokon kiviil a havi rendszerességgel megtartott értekezletek is
biztositjak a reflexiot.



4. Tovabbképzési program — beiskolazasi terv

1. Hogyan jelennek meg a pedagogiai programban meghatarozott elvek, célok, az intézmény fejlesztési
céljai a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben?

Osszehangoltan a lehetdségekhez képest, figyelembe véve a Tankeriileti Kozpont irdnymutatésat.
Elssorban azokra a tovabbképzésekre, iskolakba jelentkeznek és mennek el a kollégak, amelyek
hasznosak és sziikségesek az iskolai célok megvaldsitasa soran. llyen kiemelten tamogatott
teriiletek voltak az elmult években a mérés-értékelést, a digitalis technikdk elsajatitasat, a portfolio
készitést és a kompetenciafejlesztést segitd tovabbképzések Az intézmény tdmogatja az ettdl eltérd
képzéseket is, hiszen ezektdl szinesedik az iskola tevékenysége.

2. A pedagogusok szakmai megujito képzéseken valo részvételét az intézményi célok és sziikségletek,
az egyéni életpalya figyelembe vételének megfeleléen biztositja-e a tovabbképzések tervezése?

A 7 évenként teljesitendd, a pedagogusok tovabbképzéséhez sziikséges 120 oras képzési
nyilvantartassal rendelkeziink, minden er6forrast a megfeleld képzési szint elérésére biztositunk.



5. Mérési eredmények adatai, elemzése (orszagos mérések, kompetenciamérés
eredménye 0t tanévre visszamendleg)

1. Hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitménye az orszagos atlaghoz és a hozza hasonlo iskolak
atlagahoz (kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?

Atlageredmény
Ev Mérési teriilet | Evfolyam | Intézményben Orszagosan Kozségi iskolakban

matematika 6. 1415 1435

2012 8. 1655 1549
szovegértés 6. 1376 1412

8. 1618 1567 1494

matematika 6. 1529 1489 1436

2013 8. 1615 1620 1558
sz6vegértés 6. 1499 1497 1428

8. 1596 1555 1493

matematika 6. 1482 1491 1456

2014 8. 1539 1570
szovegértés 6. 1502 1481 1430

8. 1513 1557 1497

matematika 6. 1541 1497 1448

2015 8. 1653 1618 1555
sz6vegértés 6. 1561 1488 1424

8. 1568 1567 1494

matematika 6. 1504 1486 1432

2016 8. 1597 1597 1537
sz6vegértés 6. 1552 1494 1425

8. 1590 1586 1499

2. Kimutathato6-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsé 6t évben?

2012-ben még szignifikdnsan alacsonyabb volt az iskola teljesitménye az orszagos atlaghoz képest,
azoOta viszont (2014. 8. évf. matematika kivételével) az intézmény teljesitménye az orszagos
atlagnak megfeleld, a kozségi iskolakhoz képest viszont —szinte folyamatosan- szignifikansan
magasabb.

3. Hogyan viszonyul az iskoldban az alapszintet el nem érék aranya az orszagos atlaghoz és a hozza
hasonlo iskolak atlagahoz (kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?

Alapszint alatt teljesité tanulok aranya (%)
Ev Mérési teriilet | Evfolyam | Intézményben Orszagosan Koz.segl ?Italanos
iskolakban

matematika 6. 29,4
2012 8. 29,1
szovegértés 6. 48,6

8 8. 19,4 34,7 49,2

. 6. 34,2 40,0 50,8

2013 matematika 3. 40,5 40,1 525
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sz6vegértés 6. 29,3 25,3 36,7
8. 35,1 35,9 48,3
matematika 6. 38,4
2014 8. 62,5
szovegértés 6. 28,2 =on
8. 50,0 48,0
matematika 6. 33,4 36,8 47,4
2015 8. 35,7 40,4 52,9
szovegértés 6. 15,4 25,9 36,6
8. 33,4 34,7 48,5
atematika 6. 43,8 40,7 52,2
2016 8. 43,2 45,0 56,9
cz6vegdrtés 6. 28,2 25,1 36,4
8. 29,7 35,0 48,4

4. Kimutathaté-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsé 6t évben (kompetenciatipusonként és mért
évfolyamonként)?

A 2012-es év volt a ,,leggyengébb”. Ebben az évben a 6. évfolyamban sokkal tobb volt az alapszint
alatt teljesitd, mint orszagosan, és mint a kdzségi iskolakhoz képest. Viszont a 8. évfolyam forditott
eredményt ért el: mindkét mérési teriileten sokkal kevesebb volt az alapszint alatt teljesitok aranya
az orszagos ¢s a kozségi adatokhoz képest is. Hasonld volt a 2014-es éviink is, viszont a tobbi
évben jelentékeny mértékben javult az alapszint alatti tanulok szdmardnya, ami azt mutatja, hogy
intézménylinkben nincs jelentds kiillonbség a tanuldk képességszintjében.

5. Megjelenik-e az iskola CSH-indexe a telephelyi jelentésben, azaz mennyire elkotelezett az iskola
tanuldi szociokulturalis hatterének megismerésében (kompetenciatipusonként és mért

évfolyamonként)?
A tanulék eredményei a CSH-index
tikrében
< S P ! Koézségi altalanos
Ev Meérési teriilet | Evfolyam Orszagosan iskolakban
. 6. - -
matematika 3 - -

2012 6. - :
szbvegértés 8. - -
matematika 6. nem kilonboézik nem kilonbozik

5013 8. nem kUIénbbz?k nem kulbnbéz?k
szovegértés 6. nem kilonbozik nem kilonbozik

8. nem kilonboézik nem kilonbozik
matematika 6. - -
8. nem kiilonbozik nem kiiléonbozik

2014 5 - -
szovegertes 8. nem kiilonbozik nem kiiléonbozik
matematika 6. nem kiilonbozik nem kiiléonbozik

8. nem kiilonbozik nem kiiléonbozik

2015 S e

szovegértés 6. sng.r.\.ujobI.:? : szngtl.}obE) :
8. nem kiilonbozik nem kiildonbozik
2016 matematika 6. - -
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8. nem kilonbozik nem kilonbozik

o

szbvegértés . T
g 8. nem kilénbozik nem kilonbozik

6. Kimutathato6-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsé 6t évben (kompetenciatipusonként és mért
évfolyamonként)?

Az utdbbi 5 évben nem kiilonb6zott szignifikansan az elvarhatotol, 2012-ben nem volt adat e
tekintetben, 2015-ben pedig szignifikansan jobb eredmények sziilettek a 6. osztalyos
szovegértésben, mint az a csaladi hattérindex alapjan varhat6 volt.

7. Megallapithato6-e az iskola szociokulturalis hatranykompenzal6 hatisa (kompetenciatipusonként és
mért évfolyamonként), és ha igen, akkor az milyen (az atlagnal jobb, atlagos, az atlagnal rosszabb)?

Iskolankban a hatranyokkal kiizdd tanulokat egyéni tandrai tanuldsszervezéssel, egyéni
fejlesztéssel, felzarkoztatd foglalkozasokkal segitjiik. Mivel iskoldnkban kevés szociokulturalis
hatrannyal kiizd6 tanul6 van, ezért nem mérhet6 évfolyamszinten a kompenzacio hatasa.

8. Kimutathatod-e valtozas vagy tendencia e téren az utolso 6t évben (kompetenciatipusonként és mért
évfolyamonként)?

A 7. pontban megfogalmazott okok miatt osztaly/évfolyam szinten nem mutathato ki valtozas.

9. Megallapithato-e az iskola fejleszté hatasa (kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként), és ha
igen, akkor az milyen (az atlagnal jobb, atlagos, az atlagnal rosszabb)?

Az iskolai fejleszt6 hatas tetten érhet6 az alapszint alatt teljesité tanulok aranyanak csokkenésében.
A kozségi atlaghoz képest konstans mddon a 6. és a 8. évfolyamon is mindkét mérési teriileten. Az
orszagos atlaghoz képest a gyengébb 2012-es (6. matematika és szévegértés) és 2014-es év
kivételével (8. matematika és szévegértés) az aranyok stagnaltak (2013 — 8. matematika és 6. 8.
szovegertés, 2014 — 6. matematika és szovegertés; 2015 — 6. matematika és 8. szovegertés;, 2016 —
matematika a 6. 8. évfolyamon és szdvegértés a 6. évfolyamon ), illetve javultak (2012 — 8.
matematika és szovegertés; 2013 — 6. matematika; 2015 — 8. matematika ds 6. szévegértés; 2016 —
8. szovegértés) az atlaghoz képest.

10. Kimutathaté-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsé 6t évben (kompetenciatipusonként és mért
évfolyamonként)?

A 2015. és 2016. évben szignifikdns javulas tapasztalhatd mindkét mért évfolyamon matematikabol
¢€s szovegerteésbal is.

11. Az azonos évfolyamon 1évé egyes osztalyok teljesitménye mennyire eltéro?

Az azonos évfolyamon lévo osztalyok teljesitménye
képességszintenként
0.]1.]2.[3]4 |56 ]7.]0]1][2.]3 |45 6|7
. Meérési p
E 3
\'; teriilet vfolyam a b
tematika 6. ol3]7|2]4a]1]2]o0]3]ale]a|[1]0]l0]o0
5012 8. olol2]3[3|al1][2]of2|2]1|5]6|0]0
<5vendrtés 6. ol1]7]6]1|2]2]of12][2]8]7]12]0l0]o0
& 8. olo|1]l2]|5|3|1|3lol1]|1]2]2]5]|3]1
6. o|lolo|11]3[3]3]1]ole|8|5|1]0]l0]0
201 i
013 | matematika 8. 0|21 4|5|3|1/ololo|[s5|4|6|al0]2

12




sz6vegértés 6. 0(0|1|3|10{2|5/0)J0|0j211|6|3|0|0]|0

8. 0(0|2|4|5|1(4, 0J0|0| 2|6 |3|5]|3]2

matematika 6. o(1/0(7|8|1(2/0}J2|5/8]|4|1,0|0]|0

2014 8. o(1|3|5|2|4(0/1§J0|3|4|5|2|2|0]0
sz6vegértés 6. 00|03 |8|3|5/0J0(2]9]|5(4,0|0]0

8. 0(0|2|5|4|3|]2/0J0|0]3]|6|4,3|0]0

matematika 6. 1/0(8|6|2|2|]0]0J0|0]|5|8|2]2|3]|0

2015 8. o(fojojo|(7|7(5/2§J0(0}|7]|10{1,3|0]|0
szovegértés 6. ojo0o{1|5|8(2|3 0jJ0(1(4 |3 |5]3|3]|1

8. ojojoj1|4|9|6, 14007 |5]1]0|0]|0

matematika 6. 0j2|4|1|5|4|1, 032(3|3|1[(4]2|0]|0

2016 8. ojojoj1|3|8|7, 011|112 |3|]0|0]|O0
szovegértés 6. 0/(2(3|1|2|4|]5 0004 |2 |4|3|2]|0

8. ojojo0ojO0O|6|5|5 31007 |4 |5|]1|1]|0

2014-ig megfigyelhetd, hogy a 6. évfolyamon az ,,a” osztdlyban a magasabb képességszinten tobb
tanuld volt, ez a kiilonbség 8. évfolyamon még szembetlin6bb, ugyanis itt mar az ,,a”- osztalyban
szinte senki sincs az 1-3. szinten, a ,,b” — osztalyban viszont az 5-7. képességszinten nem teljesit
senki. Ez a jelenség abbdl is fakadhat, hogy ebben az évben futott ki az az évfolyam, amely nem
kevert osztalyokkal futott, tehat az ,,a” — osztaly két tanitdsi nyelvii, a ,,b” pedig hagyomanyos
tantervii, ami az jelenti, hogy a jobb képességiiek az ,,a” osztalyban voltak.

12. Kimutathaté-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsé 6t évben (kompetenciatipusonként és mért
évfolyamonként)?

Miutan 2015-re kifutottak a tisztan két tanitasi nyelvii osztalyok, ezért a két osztaly kozotti
kiilonbségek csokkentek.

13. Milyen az iskolaban a tobbiektél kifejezetten leszakado tanuldk aranya?

Az alapszint alatt teljesitd tanulok szdma az atlagosan 40 -50 f6s évfolyamokon 0-2 f6, amely igen
kedvezdnek tekinthetd (maximum 0,5 %!).

14. Milyen az iskolaban a tébbiekhez képest kifejezetten jobb eredményt eléré tanulék aranya?

Intézményilinkben a 6 — 7. képességszinten teljesitd tanulok szdma (mindkét mérési teriileten, de
jellemzden 8. évfolyamon) évfolyamszinten atlagosan 5-9 didk, amely a kozségi és orszagos
atlaghoz képest is magasabb. Ez kedvezd tendencia, figyelembe véve azt a koriilményt, hogy a 10
km-re fekvé megyeszékhely hatosztalyos elitgimnaziumainak elszivo hatasa kozségiinkben is
érvényestl.
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6. A pedagogus-onértékelés eredményeinek osszegzése

1. Milyen atlagos eredménnyel zarultak az értékelések az egyes teriileteken?

Megfeleld volt az eredmény.

2. Van-e olyan fejlesztésre megjelolt teriilet, amely valamennyi vagy a legtobb értékelt pedagogus
esetében azonos?

* 3. kompetenciateriilet:
Osztonzi a gyermekeket, a tanuldkat a hagyomanyos és az info-kommunikacids eszkdzok célszerti,
kritikus, etikus hasznalatara a tanulas folyamataban ¢és ¢ maga is készit ilyeneket és alkalmazza
azokat.

* 4. kompetenciateriilet:
Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a gyermekek, a tanuldk esetében az egyéni fejlodés
lehetdségeinek megteremtésére.

3. Van-e olyan erdsség, kiemelkedo teriilet, amely valamennyi vagy a legtobb értékelt pedagégus
esetében azonos?

A szaktargyi, szakmai tudas, a tervezés, a tanulds tamogatasa, esélyteremtés, egyéni banasmod,
értékelés, kommunikécio, egyiittmiikodés, elkotelezettség a tovabbképzéseken vald magas részvétel
a szakmai fejlodésért a legtobb pedagdgusunknal erdsségként jelentkezett.

* [. kompetenciateriilet:
Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudoményos tudast tiikkroz.
Ismeri az intézményében folyé pedagdgiai munka tartalmi meghatarozasara és szervezésére
vonatkozoan alkalmazott tantervi szabalyozé dokumentumokat.
Ismeri €s tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas miiveltségteriiletekkel,
tantargyakkal.
Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz igazodd tanitasi
modszereket, eszkozoket.
Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabdl fontos informécioforrasokat.
Fogalomhasznalata szakszer(i, az adott pedagdgiai helyzethez igazodo.

* 3. kompetenciateriilet:
Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat.
Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklodését.
Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanuldsi kdrnyezetet teremt.

* 5. kompetenciateriilet:
Pedagodgiai tevékenységében a nevelt, oktatott gyermekek, tanulok életkorabdl kovetkezd fejlodés-
1¢élektani jellemzdik ismerete tiikkrozddik.

* 0. kompetenciateriilet:
Viltozatos, a szakteriilete, a tantargya sajatossadgainak és az adott nevelési helyzetnek megfeleld
ellendrzési-értékelési modszereket hasznal.
Pedagdgiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkozoket valaszt vagy készit.

4. A pedagogusok értékelésének eredményei kozott van-e egyéb osszefiiggés, megfigyelhetd(k)-e: az
azonos szakmai munkakozosségben tanité pedagégusok kiemelkedd és fejleszthet teriileteinek
azonossaga, az alsé és felsé tagozaton tanit6 pedagogusok eredményei kozotti eltérések, a mdodszertani
felkésziiltség erdsségeinek, fejlesztheto teriileteinek azonossaga?
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Valamennyi munkak6zosségben vannak nagyon felkésziilt, eredményesen dolgozo kollégak,
viszont az intézmény IKT felszereltsége €s az eszkdzok hasznalata fejlesztésre szorul.

Kimutathat6 az azonos szakmai munkak6zosségben tanité pedagdgusok kiemelkedo és fejlesztendd
teriileteinek azonossaga. Az alsd ¢és a felsd tagozaton tanitdé pedagdégusok eredményei ¢€s
modszertani felkésziiltsége kozott pedig nincs eltérés.

5. Van-e jelentds eltérés egyes pedagégusok tanfeliigyeleti és onértékelése kozott?

Nem relevans, jelenleg még egyetlen pedagdgus esetében sem kertilt sor tanfeliigyeleti latogatasra.
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7. Az el6z6 intézményellenorzés(ek) (tanfeliigyelet) és az intézményi onértékelés
értékelo lapjai, valamint a kapcsolodo intézkedési tervek

1. Melyek a kiemelked6 és melyek a fejlesztheto teriiletek?

Nem relevans

2. Az egyes teriileteken mely tartalmi szempontok vizsgalatahoz kapcsolodoan sziilettek a fenti
eredmények?

Nem relevans

3. Milyen iranyu valtozas lathato az onértékelési eredményekben a korabbi tanfeliigyeleti
eredményekhez képest az egyes teriileteken?

Nem relevans
4. Milyen az intézkedési tervek és az értékelési eredmények kozotti kapcsolat?
Nem relevans

5. Az intézkedési terv végrehajtasa soran annak korrekcidja az eredmények ismeretében megtortént-
e?

Nem relevans
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Ebesi Arany Janos Magyar—Angol Két Tanitasi Nyelvi

Altalanos és Alapfokii Miivészeti Iskola
4211 Ebes, Széchenyi tér 5.

Tel: (52) 565-023 Fax: (52) 565-022
E-mail: iskolatitkar@arany-ebes.sulinet.hu
; T = www.ebesarany.hu OROKOS OKOISKOLA
OM azonosito: 031172 Szervezeti egységkod: HB3601
Jegyzokonyv
Az eljaras azonositoja 00311720012017A001
Az eljaras tipusa Onértékelés
Az értékelt neve Ebesi Arany Jdnos Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv( Altalanos és
Alapfokd Mivészeti Iskola
Az értékelt azonositoja 031172001
Az adatgytijtés modszere Interjuk
Az adatgytijtést végzd neve Fézerné Kaszas Maria
Az adatgytijtést végzd oktatasi 72726242749
azonositdja
Az adatgyiijtés datuma 2017. december 15

1. Az intézményi onértékelés soran a vezetovel készitett interju javasolt kérdései

1. Milyen az On intézménye? Fogalmazzon meg (emeljen ki) 6t intézményi jellemz6t!

A telepiilés egyetlen iskolaja a miénk, egy olyan kdrnyezetben, amelyben minden partneriink magas
szakmai elvarassal van az intézmény iranyaba.
e Orokds Okoiskola, amely cimhez kapcsolodéan fontos szemléletformald tevékenységet
végziink.
e Fogyasztoi Tudatossagra Nevel6 Iskola cim birtokosa, igy nagy szerepilink van a tanuloink
ilyen iranyu nevelésében.
e Pedagogiai Oktatasi Kozpont Bazisintézménye, igy szakmai fejlédésiink folyamatos, amely
parosul jo gyakorlatok megosztasaval.
o Két tanitasi nyelvi iskola, ezért fontos szamunkra az idegen nyelv hasznalhaté ismeretének
atadasa.
e Mivészeti iskola, amelynek keretében tanuloink tobb miivészeti ag rejtelmeivel
ismerkedhetnek meg

2. Melyek az intézmény kiemelt, sajatos céljai?

Célunk az, hogy a meglévo értekeinket megtartva innovativ, mozgast szeretd, informatikaban jartas,
nyelveket beszéld, miivészetekre fogékony gyerekeket neveljiink, akik kornyezettudatosan élik az
¢letiiket €s a csaladjukban is j6 példaval jarnak, legyen sz6 tehetségrol vagy felzarkoztatasra szoruld
didkrol.

Kiemelt céljaink: két tanitasi nyelvii €s a mlivészeti képzés megtartdsa, hagyomanyapolas

3. Milyen rendszere van az intézményben folydé nevel4-oktaté munkat meghatarozé dokumentumok
elkészitésének?

Az elmult években tobbszor is atdolgozasra keriiltek az intézményt szabalyzé dokumentumok.
Minden esetben az eljarasrendet betartva, minden érintett partnert bevonva, tobb egyeztetést
kovetden keriilnek elfogadasra, majd nyilvanossa téve.
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4. Hogyan jelennek meg ezekben az intézmény sajatos jellemz6i? (Stratégiai dokumentumok, az éves
munkat meghataroz6 dokumentumok.)

A Pedagogiai Program kiilon fejezetekkel targyalja az intézmény stratégiai sajatossagait, mig
vannak olyanok amelyeknek (pl: POK Bazisintézmény) kiilon munkaterve van.

5. Az intézmény stratégiajanak tervezésekor figyelembe vették-e a telepiilési kornyezet, a koznevelés-
iranyitas elvarasainak valtozasait?

Igen

6. Hogyan torténik az aktualisan megjelend 1j feladatok ellatasa az intézményben? (P1. mindennapos
testnevelés, stb.)

A Pedagogiai Program és az SZMSZ moddositasa altal a Munkatervben megfogalmazottak szerint.

7. Mi jellemzi az intézményben a feladat-, hataskor- és feleldsségmegosztast?

Az intézményben az SZMSZ szabalyozza a feladat-, hataskor- és felelosségmegosztast, amelyet
egyénre szabottan tartalmaznak a munkakori leirdsok. A tanév soran a Munkaterv havi
részletességgel tartalmazza a programokat, amelyeknél jeldljiik a felelosoket.

8. A munkakozosség-vezetdk hol, milyen tevékenység formajaban kapcsolodnak be a vezetés
munkajaba?

A munkak6zosség vezetok a tanév eleji munkaterv kialakitdsdban nagy szerepet kapnak, hiszen az
intézmény egészére javaslatot tesznek, €s sajat munkakdzosséglikre elkészitik az éves tervet.

Havi rendszerességgel vezetdi értekezleten szdmolnak be az elért eredményekrdl és az el6ttiink 4llo
feladatokrol, amelyrdl a nevel6testiilet minden tagja nevel6testiileti iilésen kap tajékoztatast.
SZMSZ részletesen szabalyozza a munkakozosség-vezetok feladatat és a Munkatervben is
megjelennek a tevékenységek.

9. Hogyan miikodik az intézményben az ellenérzés? (Ki, mit, milyen gyakorisaggal, céllal, eszkozokkel
ellendriz?)

A munkaterv melléklete az intézmény ellendrzési terve, amely részletesen szabalyozza feleldsokkel
megjelolve a tevékenységeket.

Az ellendrzésbe a munkakdzosség vezetdk €s az intézményvezetd-helyettesek is bevonasra keriilnek
legyen ez 6ralatogatas, vagy dokumentumok szemlé¢je.

10. Az intézményi onértékelés rendszer miikodtetése milyen tamogatast jelent a vezetés, a
pedagogusok szamara?

VezetOként fontosnak itélem meg, ezért is kértik meg minden pedagdégusunk részére a
szaktanacsadoi latogatasokat, amely el6készitette a BECS munkajat, hiszen azonos szempontsor
szerint értékeljiik a kollégdkat. Mindezek Osszességében hozzajarultak, hogy a mindsitésen atesett
pedagogusaink konnyedén tudték teljesiteni az elvart szintet.

11. Hogyan torténik meg az ellenérzések, értékelések eredményének visszacsatolasa?

Minden esetben megbeszéléssel, ahol lehetdséget biztositunk a reflektalasra, amelynek eredménye
beépiilésre keriil a késobbi hasonlo folyamatokba.

12. Hogyan hasznaljak fel a tanuldi ellendrzési, mérési, értékelési eredményeket? (pl. orszagos
kompetenciamérés, intézményen beliili évfolyamtesztek, stb.)

Intézménylinkben mérés- értékelési csoport miikodik tobb éve szakvizsgdzott pedagogus
vezetésével. Sajat belsd kompetenciamérési rendszeriink van, amelynek feladatait az idei évben
vizsgaljuk feliil. Az orszagos kompetencia és nyelvi mérés mellett két tanitasi nyelvii iskolaként
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célnyelvi mérésen is részt vesznek tanulodink. Az elmult években javuld tendenciat lathatunk az
eredményekben, és bizunk benne, hogy a jovében is meg tudjuk tartani ezt az iranyt.

Minden ¢évben 2 alkalommal keriil elemzésre a bels6 mérési eredmény, mig a
kompetenciaméréseket a tanév végén értékeljiik.

13. Mi a tapasztalata azzal kapcsolatban, hogyan befolyasolja az integracio az intézményben folyo
munkat?

Nem relevans

14. Hogyan kisérik figyelemmel a tanul6k tovabbi tanulasi utjat?

Jogszabaly irja elé a 9. és 10. évfolyamosok nyomkovetését. Oromteli, hogy egyre tobb iskola
jelzéssel €l felénk.

A beérkezett adatok alapjan a palyavalasztasi felelOsiink értékeli az eredményeket és tajékoztatja
minden év janudrjaban a nevel6testiiletet. Pozitiv eredményként értékeljiik, hogy tanuldink jol
teljesitenek.

15. Milyen az intézmény, a pedagogusok viszonya az ij médszerekhez, tanulasszervezési eljarasokhoz?

Nevel6testiiletink mindig is nyitott volt az uj modszerekre és tandraink fogékonyak az uj
tanulasszervezési eljarasokra. Ezt tamasztja ald, hogy torekednek tovabb képezni magukat minden
teriileten. Csak az el6z6 tanévben az alabbi tovabbképzéseket teljesitették:

Tovabbképzés cime kredit résztvevok szama
Felkészités a koznevelési regisztraciés ¢és tanulmanyi | 30 29
alaprendszer (KRETA) pedagogus moduljaihoz

A hozzédadott érték-mit ¢és miért mériink? Tudas-készség- | 30 1
Jképesség-, €s kompetenciamérések

Interaktiv tabldk és tanuldi vélaszadd rendszerek pedagdgiai | 30 1
alkalmazésa

Forderung der Lese-,Hor-,Schreib-,und Sprechkompetenz B2 30 1
A tanulés tanitdsa altalanos iskolaban 30 1
A Diagnosztikus Fejlodésvizsgalé Rendszer (DIFER) hasznalata | 30 1
¢s az erre alapozott fejlesztés 4-8 éves korban

1956: A magyar forradalom a legljabb torténeti kutatasok | 30 7
tiikrében

Egészség-tudatossag 30 4
Intézményvezetdk felkészitése az intézményi Onértékeléshez és a | 10 1
tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolodo feladatok ellatasara

Tanul6i tevékenységek tamogatasa interaktiv IKT eszkdzokkel 30 1
Felkészit6 képzés Zold Ovoda/Okoiskola koordinatorok részére | 30 1
A ,,Grassroots” labdarugas modszertani és gyakorlati alapjai az | 30 6
5-12. évfolyam iskolai testnevelésében

16. Mennyire kezdeményezdk a pedagogusok a fejlesztések terén?

Az intézménylink altal elnyert cimek és megvaldsitott programok mindegyike belsé kezdeményezés
eredménye. A programokhoz tartozo tanusitvanyok kitiintetett helyet foglalnak el az iskolaban.
Innovativ a neveldtestiiletiink, amelynek egyik ismérve lehet - tobb sikeres palydzatunk mellett - a
TAMOP 3.1.4.C Innovativ iskolai program elnyerése és megvalositasa.

17. Milyen mddszerei hasznalatosak az intézményen beliili tudasmegosztasnak?



A napi munka sordn keletkez6 dokumentumokat a kollégdk a belsd tarhelyre tolthetik fel és
oszthatjdk meg a nevel6testiilettel. Ertekezleten lehetéséget teremtiink a tovabbképzéseken
megszerzett U1j ismeretanyag atadasara.

18. Melyek a pedagogus tovabbképzési program és éves terv dsszeallitasanak szakmai szempontjai?

Iskolankban mindenekel6tt a helyi igény kielégitései a mérvadoak, ezt figyelembe véve a
felsdoktatasi intézmények, a szakmai szolgaltatd szervezetek ¢és a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd
intézetek tovabbképzésének a tdAmogatasa, valamint a tankeriileti kozpont iranymutatasa.

19. Milyen moddszerei, formai valésulnak meg az intézményen beliili informaciéatadasnak?

A pedagogusokhoz az informaciot tobb csatornan keresztiil juttatjuk el: email, elektronikus naplo,
honlap, neveldi hirdetd fal, értekezlet, jegyzdkonyv,

20. Hogyan értékeli az intézmény hagyomanyapolé/hagyomanyteremté munkajat?

Fontos szerepet tolt be a hagyomanyok apolasa, amelyek koziil kiemelkedik az Arany-hét
rendezvénysorozat.

21. A nevel6-oktaté munka szempontjabol milyen melyik partnerekkel valé egyiittmiikodést tartja a
leghasznosabbnak? Mi a tartalma a kapcsolatoknak?

Erds a kapcsolatunk a fenntartéval: A Berettyotjfalui Tankeriileti Kozponttal €16, mindennapos, az
intézmény - s benne az egyes didkok - életére pozitiv hatdsu kapcsolattartas és egylittmikodés
alakult ki. Az iskola miikodéséhez és fenntartasahoz sziikséges anyagi és szakmai tamogatd
feltételek biztositva vannak. Az iskola programjait, céljainak megvaldsitasat a tankeriilet timogatja.
A KRETA rendszer bevezetésével ez az egyiittmiikodés és a tanulok nyomon kovetése
mindennapossa valt, amely kiegésziil eseti és havi rendszerességgel torténd kapcsolattartassal.

Erés a kapcsolatunk a Pedagogiai Szakszolgalattal: Pedagogiai Szakszolgalattal mindennapos a
kapcsolatunk. Jelenleg is tobb szakszolgalati munkatars segiti a mindennapjainkat. Tanuldinkkal
logopédus, konduktor, gydgytestneveld, pszichologus, palyaorientacidos ¢és tehetséggondozd
szakember is foglalkozik. A tanév soran tett jelzéseinket a szolgalat munkatarsai minden esetben
kivizsgaljak és segitik a munkankat. Az SNI és BTM tanuldinkkal kiilonleges figyelemmel bannak.
A tanuldink a szakszolgalat altal eldirt foglalkozasokat az iskoldban vehetik igénybe.

Erds a kapcsolatunk az Ebesi Gyermekekért Alapitvannyal: Az egyik legjelentdsebb timogatonk az
Ebesi Gyermekekért Alapitvany, akik évi tobb millio forinttal allnak sajat és iskolai programjaink
mellé. A tanév soran jutalomkirdndulast és konyveket biztosit a kiemelkedd eredményeket elért
tanuldink szamara, illetve olyan beruhazasokat tamogat, amely minden tanulonk szdmara
komfortosabba teszi az iskolai kornyezetet. Legutobbi nagy projektie egy 120 férdhelyes
kerékpartaroldo megépitése volt.

Erds a kapcsolatunk a Sziil6i Munkakdzosséggel: A sziilékkel jo a kapcsolatunk. A sziilék szivesen
vesznek részt az iskola programjaiban és tamogatjak azok megvaldsulasat. Minden tanév elején az
SZM elfogadja a munkatervet és az Intézményi Tanacsban képviseltetik magukat.

22. Hogyan tajékoztatjak a partnereket az intézmény eredményeir6l?

Honlapunk 2016-ban Gjult meg és fontos szerepet tolt be a partnerek tajékoztatasaban. Minden
honapban beszamolunk a versenyekrdl €és az eredményeinkrdl az Ebesi Hirlapban. Immar 4. éve
elektronikus naplot hasznalunk, amely a kozdsségi médian kiviil nagyon jo a sziilékkel valo
kapcsolattartasra. A tankeriilet részére minden honapban beszdmolot kiildiink.

23. Milyen szakmai, kozéleti szerepet tolt be az intézmény?
A POK Bazisintézményi cim elnyerésével intézménylink szakmai munkajaval hozzajarul a megye

oktatdsdnak formaladsahoz. Kozéleti szerepvallalasunk jelentds, hiszen az 0Osszes telepiilési
rendezvényen képviseltetjiik magunkat.



24, Mennyire élénk és rendszeres a szakmai szervezetek munkajaban vagy a helyi kozéletben valo
személyes / munkakozosségi részvétel?

Az elmult években egyre jelentdsebb a részvétel.

25. Vannak-e olyan intézményi alkalmak, dijak, amelyekkel elismerik a partnerek kiemelkedd
szakmai és kozéleti tevékenységét?

Arany-dij, Ev Képzémiivészeti Tanuldja Dij

Tovabbi kérdések:



2. Az intézményi onértékelés soran a pedagogusok képviseléivel készitett interju
javasolt kérdései

1. Ha jellemezni kellene az intézményét, mely harom jellemz6t emelné ki?

A kérdésre adott valaszok Vélemények szama
- gyermekkozpontl intézmény 20
- korszerti épiilet és felszerelés 18
- szinvonalas oktatas 17
- innovativ szemlélet 16
- két tanitasi nyelvili képzés 13

- miivészeti oktatas
- szines programok

- csaladias légkor

- esztétikus kornyezet
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- Okoiskola

Egyéb:
- soksziniiség, palyazati lehet6ségek kihasznalasa, sziil6barat iskola, tiszta

2. Melyek az intézmény kiemelt céljai?

A kérdésre adott valaszok Vélemények szama
- idegen nyelvi képzés 30
- biztos alapkészségek kialakitdsa, kompetenciak fejlesztése 21
- miivészeti oktatds
- kornyezettudatossagra nevelés 17
- magas szinvonall képz¢s, szakmai fejlodés, megajulds 15
- szemelyiségfejlesztés 14

- korszerl ismeretek kozvetitése
- alemorzsolddas csokkentése

- hagyomanyok 4polasa

- gyerekkdzpontusag

- integralas

- adigitalis oktatas fejlesztése
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- palyazati lehetdségek kihasznalasa

Egyéb:
- mindennapos testnevelés, kozosségépités, kulturdlt magatartds és kommunikacio,
hatranykompenzacio, palyaorientacio, baratsagos 1égkor

3. Hogyan jelennek meg ezek a célok a mindennapi pedagoégiai gyakorlatban?

A kérdésre adott valaszok Vélemények szama
- modszertani sokszinliség, tovabbképzések 30
- tanéran kiviili tevékenységek sokszinlisége / miivészeti iskola | 28
is/
- tehetséggondozas 21
- felzarkoztatés, készségfejlesztés 17




- versenyeztetés 12

- egyéni bandsmod, integralas 11
- projekthetek
- nyelvvizsgara felkészités 7

- atanulds tanitasa, alapkészségek fejlesztése
- Onismeret fejlesztése, példamutatas 5

Egyéb:
- eszkdzbeszerzés, palyazatok a didkok bevondsa a dontésekbe

4. Hogyan, milyen modszerekkel torténik az intézményben az egyes tanulék képességeinek
megismerése?

A kérdésre adott valaszok Vélemények szama
- kompetenciamérések, szintfelmérések 29
- tantargyi mérések 25
- beszélgetések
- megfigyelés tandrdkon és kozdsségi programok alkalmaval 20
- DIFER 13
- drémapedagogiai modszerek
- versenyek 6
- tapasztalatcsere a kollégak kozott 4
- pszichologiai tesztek
- hospitalasok 3
Egyéb:
- differencialas, projektmodszer, nyilt napok, hospitalasok, oviklub, kakaoparti

5. Milyen formai vannak az egyes tanulok képességfejlesztésének? (kiilonos tekintettel a sajatos
nevelési igényii, beilleszkedési-, tanulas-, és magatartasi problémakkal kiizdo és kiemelten tehetséges
tanulokra)

A kérdésre adott valaszok Vélemények szama
- egyéni fejlesztések 25
- pszichologus segitsége 24
- differencialas
- szakkdorok, tehetséggondozas, eldkészitdk 22
- gyogypedagdgus, fejlesztd pedagdgus alkalmazasa
- logopédiai foglakozasok 17
- integralt oktatas 15
- pedagdgiai asszisztens 14
- versenyek, vetélkedok 13
- egylittmikodés a gyermekjoléti szervekkel 8
- mivészeti iskola 6
- szabadidds foglalkozasok
- napkozi, tanulészoba 5
Egyéb:
- sportkor, gydgytorna, palyazatok, konyvtarhasznélat
6. Hogyan torténik a tanulék szocialis helyzetének megismerése?
A kérdésre adott valaszok Vélemények szama
- csaladlatogatasok 35




- csaladsegito és gyermekvédelmi szervek, védénok és az 31
onkormanyzat jelzései

- fogadoorik, sziildi értekezletek 23

- év eleji szocialis hattér elmérése 21

- egyéni megfigyelés, beszélgetés 5

- az atmenet enyhitésére 6vondk, pedagdgusok 3
tapasztalatcseréje

7. Hogyan torténik a tanulék szocialis hatranyanak enyhitése (kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii
és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokra)?

A kérdésre adott valaszok Vélemények szama

- egyiittmiikodés a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat

munkatarsaival — jelzOrendszeri szolgalat 27
- egyiittmiik6dés az dnkormanyzattal 23
- kedvezményes étkezés biztositasa 15
- pélyazat utjan megvalosuld programok: Hatartalanul,

Utravalo, Erzsébet tabor, jutalomkirdndulas 9
- kedvezményes tandij / ingyenesség / a miivészeti iskolaban
- iskolapszichologus, szakemberek segitsége: konzultacio 8
- ingyenes programok szervezése 5
- tandcsadas 4
- adomanygyijtés
-  EGYA tamogatasa 3

Egyéb:

- drog prevencio, a tovabbtanulas segitése, egyéni banasmod

8. Mi a tapasztalata azzal kapcsolatban, hogyan befolyasolja az integracié az intézményben folyo
munkat?

A kérdésre adott valaszok Vélemények szama

- egyéni banasmodot igényel, tobb munkat ad 19
- toleranciara, elfogadasra nevel 17
- gyogypedagbgiai asszisztens segitségére van sziikség, 6k

kevesen vannak 15
- amagyar, matematika drakon, nagyobb létszamu osztalyokban

zavaro is lehet, lassabb a haladas 16
- az SNI tanuldk beilleszkedésére pozitivan hat 6

9. Milyen moédon torténik a tanulas tAimogatasa?

A kérdésre adott valaszok Vélemények szama
- egyéni fejlesztés 33
- napkozis és tanuloszobai foglalkozasok 22

- logopédus, fejlesztd pedagdgus segitsége
- tehetséggondozas: felvételi elokészitd, szakkorok, miivészeti

iskola, versenyek 13
- differencialas a tanitasi érakon 12
- IKT hasznalata 10
- csoportbontds 8




a tanulas tanitasa

6

motivalas

4

Egyéb:
konyvtarhasznalat, kooperativ modszerek, pedagdgiai asszisztens, nyelvi lektor

10. Az intézményben mi torténik a tanulokat érintd mérési eredményekkel, hogyan hasznositjak

azokat?

A kérdésre adott valaszok

Vélemények szama

Mérés-értékelés csoport elemzi az eredményeket

27

- Osszehasonlité elemzést készit 18
- intézkedési terv késziil

- egyéni fejlesztési terv 17
- MECS- vezetd beszamol a nevel&testiiletnek 15
- az év végi beszdmolo részét képezi az elemzés 10
- aszilok, gyerekek tajékoztatasa az eredményekrol

- bevalas vizsgalat 9
- améréseket Ot évig Orizziik 5
- a gyakorlati megvaldsitas utan a folyamat Gjra indul 4

11. Milyen kozosségépité programok, tevékenységek vannak az iskolaban?

A kérdésre adott valaszok

Vélemények szama

kirandulasok / osztaly, alapitvanyi /

63

- Halloween- parti 30
Sziil6kkel egyiittl 34
- Mikulas, Anyéak napja, karacsonyi és siitivasar, takaritas,
dekoracio, korcsolyazas, f6zés/
Pedagogusoknak:
- alapitvanyi bal, névnapi koszontés, pedagdgusnap, fénygytjtas
24
- farsang 29
- klubdélutan 28
- tadborok 23
- hagyomanyok 4polésa 21
- DOK -nap 20
- turdk / teljesitmény, falu- és barlangtira / 19
- karacsonyi koncert 15
- Chritmas-parti 14
- mozi latogatés 12
Leendo elsosoknek:
- -Kakaodparti, Verébtabor, Oviklub 5
- nyari napkdzi 4

Egyéb:

hit-és vallasoktatas

12. Ebben a tanévben milyen tanoran/iskolan kiviil szervezett tevékenységen vesznek részt a tanu

16k?

A kérdésre adott valaszok

Vélemények szama

szinhdzlatogatds- mese- és ifjusagi bérlet

34

szakkorok /német, kosarlabda, iskolakert, iskolaradio,

27




dekoraciods, sport /

- erdei iskola 26
- tematikus hetek /fenntarthat6sagi, digitalis, pénziigyi, Arany-
hét/

- Versenyek, vetélkedok 31

- madarak és fak napja 23

- miivészeti iskolai géla 20

- Unnepségek, rendezvények 19

- hulladékgytijtés 16

- muzeum, kiallitas és konyvtarlatogatas 15

- sportnap, sportkorok 13

- akozségi konyvtar és miuzeum altal szervezett programok

-/ Népmese hete, Széchenyi vetélkedo/ 12

- intézménylatogatds / ATOMKI, Oveges-program / 13

- palyaorientacios foglalkozasok 10

- kézmives foglalkozasok

- kozlekedésbiztonsagi nap 6

- HATARTALANUL - program

- testvériskolai programban valé részvétel 6

- Esélyordk 3
Egyéb:

- kisallat bemutato, cserebere piac

13. A nevelétestiilet szakmai egyiittmiikodésének milyen lehetdségei vannak az intézményben?
(szakmai munkako6zosségek, projektcsoportok, egy osztalyban taniték munkacsoportja, sth.)

A kérdésre adott valaszok

Vélemények szama

- alsos, tarsadalom- és természettudomanyos, idegen nyelvi,

nevelési és miivészeti munkakdzosség szakmai munkaja 35
- projektcsoportok egy-egy feladat végrehajtasara 17
- kozalkalmazotti tanacs
- mérési — értékelési csoport 9
- egy osztalyban tanitok csoportja
- azonos targyat tanitok munkacsoportja 8
- szakmai értekezletek
- konzultaciok 7
- kozos felkészités versenyekre, miisorokra
- belsd ellendrzési csoport 3

14. Hogyan torténik az intézményben a bels6 tudasmegosztas?

A kérdésre adott valaszok

Vélemények szama

- munkakdzosségi foglalkozasok keretében

22

- Oralatogatdsokon €s az azt kovetd megbeszéléseken 19
- tovabbképzéseken szerzett ismeretek dtaddsa 18
- az iskolai bels6 levelez6 rendszer altal 17
- azonos évfolyamon/ azonos targyat tanitok megbeszélése 15
- tapasztalatcsere 16
- feladatbank a k6z0s szerveren 13
- bemutat6 6rdkon, nyilt napon 12

10



- nevelési értekezleteken

- j6 gyakorlatok ataddsa szdban és irasban

- mentoralas, egymas segitése

- belsd tovabbképzes szervezése

- esetmegbeszélés
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Egy¢b:
- hirdet6tabla, radid

15. Hogyan viszonyulnak a pedagégusok az iij modszerek bevezetéséhez, az 0ij tanuldsszervezési

eljarasok miikodtetéséhez?

A kérdésre adott valaszok

Vélemények szama

- érdekldddk, nyitottak. innovativak

26

- aktiv kozremtikodok, kiprobaljak, beépitik a gyakorlatba 10

- vallalkozo szellemiiek 8

- valtoz6 hozzaallassal 3

- Onképzés 2
Egyéb:

- hatrany, hogy kevés a digitalis eszkoz

16. Hogyan értékelik a modszerek bevalasat, hatasossagat, és mit kezdenek az értékelés eredményével?

A kérdésre adott valaszok

Vélemények szama

- atapasztalatok megosztdsa, ataddsa értekezleteken

26

- szakmai munkacsoportok megbeszélései 24
- munkakdzosségek foglalkozésain 18
- az eredmények elemzése, Osszehasonlitasa 17
- Otletborze 11
- abevalt médszerek gyakorlati alkalmazasa 10
- intézkedési terv készitése 9

Egyéb:
- Onreflexid

17. Milyen a pedagogusok viszonya az innovaciohoz? Vannak-e a pedagdégusok altal elinditott

fejlesztések?

A kérdésre adott valaszok

| Vélemények szama

A pedagogusok viszonya:

- pozitiv hozzaallas 20
- egyiittmikodésre készek 18
A pedagogusok altal elinditott fejlesztések:

- adigitalis ismeretek megosztésa — belsd tovabbképzés 11
- -projekthetek: fenntarthatosagi, digitalis és pénziigyi hét

- mentalhigiénés foglakozasok: Lépésvaltd program 9
- kéttannyelvii oktatas: lektori 6rdk, probanyelvvizsga 7
- mérdlapok megujitasa 6
- palyézat: Okoiskola 4
- iskolakert 3

Egyéb:

- kompetenciamérések tantargyanként, csoportbontasok, nyari napkozi

- szinhazbérlet als6 és felso tagozatosoknak

11



18. Milyen lehetdségei vannak a pedagogusoknak a szakmai megujulasra, fejlodésre (képzések,
projektnapok, ,,jo gyakorlat” kiprobalasa stb.)?

A kérdésre adott valaszok Vélemények szama
- tovabbképzések 34
- bemutat6 o6rak, nyilt napok, hospitalasok 20
- az intézményvezetd tamogatasa: masoddiploma, szakvizsga 14
- projekthetek 13
- szakmai napokon, konferenciakon valo részvétel 11
- bazisintézményi programok 7
- tapasztalatcserék 6
- péalyazatokon valo részvétel 3

Egyéb:

Oonképzés

19. A szakmai munkakozosségek és a neveldtestiilet véleményét milyen tervezésben, fejlesztésben,

milyen dontések el6készitésében veszi figyelembe a vezet6ség?

A kérdésre adott valaszok Vélemények szama

- az éves terv elkészitése 27
- mindenben 19
- palyazatok elkészitése és megvalositasa 18
- alapdokumentumok elkészitése, feliilvizsgalata 17
- munkakozosségek tervének Osszedllitdsa

- témahetek megvaldsitasa 11
- fejlesztések, eszkozbeszerzések 8
- a kompetenciamérések mérdlapjainak atdolgozéasa 5
- rendezvények tervezése és lebonyolitisa 4

Egyéb:

a dontéshozatal szavazassal torténik
rovid hataridokkel kell dolgoznunk

20. Az értekezletek Gsszehivasa milyen céllal, és milyen rendszerességgel torténik meg?

A kérdésre adott valaszok

| Vélemények szama

Az értekezlet tipusa

- nevelGtestiileti 39
- rendkiviili 21
- vezetdségi
- munkak&zosségi 13
- félévi 9
- évveégi 9
Egyéb:
- alakuld, tanévnyitd, sziikebb vezetSségi, MECS
Célja:
- az elmult idOszak értékelése és az eldttiink allo feladatok 28
- feleldsok kijeldlése, iitemezés 4
Rendszeressége:
- munkatervben meghatdrozott litemezés szerint G
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Egyéb:
indokolt esetben, szlikség szerint

21. Milyen a vezetéi ellenérzés gyakorlata az intézményben, milyen formaban kap visszajelzést a

munkajarol?

A kérdésre adott valaszok

Vélemények szama

Az ellendrzés gyakorlata

1. oralatogatasok 28
- helyettesek, Bels6 Ertékelési Csoport 19
- munkakdz0sség vezetd 15
- BECS-tagok 3
2. rendezvények, miisorok, nyilt napok, egyéb tevékenységek
latogatasa 11
3. adminisztracid, tanmenetek, mérések ellenorzése 9
4. tgyelet, ebéd, szabadid6 ellenérzése 3
5. —tanfeliigyelet, portfoliovédés 2
Az ellendrzés lebonyolitasa:
- ltemterv szerint 7
A visszajelzés formdja:
- szobeli /személyes szabott értékelés, majd dsszesitve
értekezleten/ 26
- irasban / a BECS altal készitett értékeld lapon / 8
- kollégdktol, sziiloktdl, kiilsd szervektdl kapott elismerés 1
Az ellenorzés célja:
- amunkak6zdsség €s a kollégdk munkdjanak értékelése 7
- afejlesztendd teriiletek kijelolése 6

Egyéb:
- tobbnyire elismerik a munkat

22. Az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka melyik teriiletén/teriiletein latja fontosnak a

fejlesztést?

A kérdésre adott valaszok

Vélemények szama

- IKT- eszkozokkel vald ellatottsag / termek, tanulok is /

24

- IKT- eszk6z0k hasznalata - tovabbképzes

15

- szocialis kompetencidk fejlesztése

- magatartas €s beszédkultura fejlesztése, a fegyelem erdsitése

- tornaterem bdvitése, aula épitése

- azalso és felsd tagozat egyiittmiikodésének javitasa

- sok a nem oktatdssal kapcsolatos feladat

- aszocialis helyiségek szdma €s mérete

- palyazatok figyelése

- az anyanyelvi és a matematikai kompetencia fejlesztése

- az informatika oktatas fejlesztése

- elérheto WIFI — halozat mindenkinek

- az informécidatadads modjanak bovitése

Egyéb:
- anyelvoktatas és a miivészeti oktatas tovabbi korszerlsitése
- amunkahoz val6é hozzaallas javitasa

13



a passziv kollégék aktivizalasa

also tagozaton is sziikség van osztalyfénoki orara
kisebb l1étszamu napkdzis €s tanuldszobai csoportok
tovabbi pedagdgiai asszisztensek alkalmazasa
nyugodtabb légkor

az 6voda ¢és az iskola d&tmenet megkonnyitése

a tanulds tanitasa

a tapasztalatcserék és a hospitalasok szamanak novelése
eszkozbeszerzés

23. Az intézmény fejlesztésének tervezésekor megfelelo modon figyelembe veszik-e a telepiilési
kornyezet, a koznevelés-iranyitas elvarasainak valtozasat?

A kérdésre adott valaszok Vélemények szama

Teljes mértékben igen 38

Tovabbi kérdések:
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3. Az intézményi onértékelés soran a sziilok képviseloivel készitett interju

javasolt kérdései

1. Mi volt a donté szempont, amikor ezt az intézményt valasztotta a gyermeke szimara?

Helyben van | Két tanitasi Miivészeti Jot hallott az | Ide jart Szinvonalas Minden Ismerds Tanulasi
nyelvii képzés iskolarol megvan itt ajanlotta kornyezet
képzés sz¢&p

27 6 3 3 1 1 1 1 1

2. Az iskola megfelel-e az elézetes elvarasainak?

5 4 3 2 1 atlag

13 17 2 - - 4,34

3. On szerint az intézményben mekkora hangsilyt kap a nevelés?

5 4 3 2 1 atlag

12 12 8 - - 4,13

4. Milyen az oktaté munka szinvonala az On megitélése szerint?

5 4 3 2 1 atlag

11 13 8 - - 4,09

5. Milyen felzarkéztato, fejleszt6 foglalkozasok miikodnek az intézményben?

Nem Matematika | Logopédia | Korrepetalas | Magyar | Szakkorok | Felkészité Gyodgytestnevelés | Mentalhigiéné | Semmilyen

tudja foglalkozasok

8 6 5 4 4 3 2 1 1 1

6. Az intézményben miikodo tehetségfejlesztésnek milyen modjairdl tud?

Miivészeti | Sport Nem Nem Enek Szakkor Drama Grafika Robotika Kosar Felkészités
valaszolt tudja versenyekre

15 6 5 4 4 4 3 3 2 1 1

7. Milyen tanéran kiviili foglalkozasokon vesz részt a gyermeke?

Sport Miivészeti Nem Robotika Karate Mazsorett Nem vesz Nyelv Nem Gyobgytorna

(kosar, valaszolt részt (angol, engedi

foci) német)

13 7 4 2 2 2 2 2 1 1

8. Az intézmény bevonja-e a sziiloket a kozosség életébe, az intézményi hagyomanyok apolasaba? Ha
igen, milyen formaban teszi ezt (jotékonysagi vasar, bal stb.)?

nem

igen ha

igen

0

32

bal (11), stiti vasar (4), tinnepség (3), karacsonyi koncert (2)

15




9. Ajanlana-e az intézményt masok szamara?

nem igen

1 31

10. Milyen palyat, tovabbtanulast képzel el gyermeke szamara? Kap-e ehhez segitséget az iskola

részérol?

nem igen tovabbtanulas

5 20 nem tudja (7), miiszaki (3), gimnazium (2), sport (2), amit szeretne (2),
szakkdzépiskola (1), informatika (1), mtvészeti (1), nyelv (1), pénzigy (1),
honvédelem (1), orvos (1)

Tovabbi kérdések:
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Ebesi Arany Janos Magyar—Angol Két Tanitasi Nyelvii

Altalanos és Alapfokii Miivészeti Iskola
4211 Ebes, Széchenyi tér 5.

Tel: (52) 565-023 Fax: (52) 565-022
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Az eljaras azonositoja 00311720012017A001
Az eljaras tipusa Onértékelés
Az értékelt neve Ebesi Arany Jdnos Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv( Altalanos és
Alapfokd Mivészeti Iskola
Az értékelt azonositoja 031172001
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Az adatgytijtést végzd oktatasi 72726242749
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Az adatgyiijtés datuma 2017. december 15

1. A pedagoégiai munka infrastrukturajanak megismerése

1. Az intézmény kiemelt nevelési céljainak valo megfelelés hogyan érhet6 tetten fizikalis formaban?
(PL. kornyezettudatos nevelés.)

Erkolcsi nevelés:

e folyamatosan jelen van a mindennapokban, kiemelten etika 6rakon, ezért olyan iskolai bels6
vilagot hozunk Ilétre és tartunk fenn, amely gyermek- és emberkdézponti és egymas
elfogadasara, megbecsiilésére, szeretetére épiil.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés:

e nemzeti tinnepek, megemlékezések (oktober 6., oktober 23., marcius 15.) és jeles napok
alkalmaval jelenik meg (nemzeti Osszetartozas napja), amelyek mellett figyelink a
hagyomanyok apolasara és folyamatosan részt vesziink a telepiilésiink életében.

e nemzeti és EU-s zaszl6 az iskola homlokzatan, valamint nemzeti cimer a tantermekben.

Allampolgérsagra, demokraciara nevelés:

e DOK mikédtetése, ahol a gyerekek iskolagyiiléseken, didkparlamentben és az

onkormanyzati napon képviselik magukat.
Onismeret és tarsas kultira fejlesztése:

e clsddleges nevelési feladatunk a mindennapok soran.

e tanorakon a kooperativ tanulasi modszerek alkalmazasaval, tanoran kiviil pedig minden
kozosségi program alkalmaval.

Csaladi életre nevelés:
e harmonikus csaladi mintak kozvetitése, anyak napja szervezése.
Testi és lelki egészségre nevelés:

e a POK Bazisintézményi programunk soran az egészséges ételek hete megvalositasaval, ahol
z6ldség-, gylimoélcs-, méz- és gyodgyteakostolds, vizfogyasztas népszerlsitése, vetélkedok,
komplex intézményi mozgasprogram valosul meg.

Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség:
e mindennapokban egymas elfogadasa és tiszteletben tartasa mellett.

OKTATASI HIVATAL



Kornyezettudatos nevelés:

o szelektiv hulladékgytijtok vannak az osztalytermekben, elemgyiijté doboz van kihelyezve a
veszélyes hulladék gytijtésére és hulladékgytijtést szerveziink évente 2 alkalommal.

e palyazati forrasbol iskolakert keriilt kiépitésre, gondozasa folyamatos.

o fakkal iiltettik be az udvart és az iskola el6kertjét, amelyeket évfolyamonként tanuldink
orokbe fogadtak.

e te szedd mozgalomban val6 részvétel minden tanévben.

e az iskola épiilete napelemekkel van ellatva.

2. Milyen a tanuldk tanulasi kornyezete?

Az iskola tantermekkel torténd bovitése utan a tanuldk esztétikus, kellemes kornyezetben
tanulhatnak. A tanuloi kornyezet tiszta, szép, viradgos, vilagos, modern az iskola felgjitasnak
koszonhetden. Igyeksziink ennek a megtartdsara, fokozott figyelmet forditunk az ¢épiilet
dekoralasara a tantermekben, illetve a folyosokon, a k6zosségi tereken.

M¢ég nem sikeriilt minden tantermet modern iskolabutorral (padokkal, székekkel, tarold
szekrényekkel) ellatni. A meglévd, haszndlatban levd, elavult iskolabutorok még hasznalhato
allapotban vannak, de nem felelnek meg a korszer(i oktatés pl. kooperativ technika alkalmazéaséhoz,
mert nehezek, nehezen varidlhatok. A tanulédst eldsegitd kiilonboz6 eszkdzok hidnyoznak, vagy
kevés all a rendelkezésre, megneheziti ezt a kozosségi tér hianya (aula nincs, a tornaterem Kicsi).
Probléma néhany évfolyamon a magas osztalylétszam miatti tlzstfoltsag.

3. Ha van kozosségi tér az intézményben, azt hogyan, mire hasznaljak?

A fébejarati ajtonal padokon iilve gyiilekeznek reggel a gyerckek. Az emeleti biifé asztalokkal,
székekkel egész tanitasi id6 alatt egészséges ételekkel varja a megéhezoket. Az étterem kapacitasa
csak két turnusban teszi lehetdvé az ebédeltetést. Az étterem ad helyet az alapitvanyi és farsangi
baloknak, valamint az 6Ovodasok szamara szervezett kakao-partynak. Az udvar a szabadid6
eltoltésének a helyszine, ahol a gyerekek kedviikre jatszhatnak.
Ko6zosségi tér a kis befogadoképességii tornaterem, illetve az udvar. Els6sorban sporttevékenységre
hasznaljuk, de egyéb Osszejovetelekre is alkalmas.
e Iskolaudvar: j6 id6 esetén iskolai rendezvények, mint évnyitd, évzard, DOK-nap, KRESZ
verseny, tdborok szabadidds programjainak helyszine.
e A bejaratnal 1évo 1épcsé alatti teriiletet siitivasarok, karacsonyi kézmiives vasarok, jatékok
hete alkalmabol pingpongasztal foglalja el.
o A folyosokat a jatékok hete alkalmabol hasznaljuk.
e Az ¢ebédlé ad otthont a diszkoknak, a Halloween-partynak, a kakao-partynak, a
Nyelvvizsgaversenynek, a KRESZ versenynek és az alapitvanyi balnak.
e Biifé el6tti teriilet: jatékokat talalunk itt, mint a csocsot, valamint kiallitasoknak ad helyet ez
a ter.
e Filagodria: tabori programoknak és kézmiives foglalkozasoknak, valamint a cseh gyerekek
vendéglatasanak és slambucfézésének a helyszine.
e Tankonyha: egészséges ételek hete alkalmabol toksiités, teakostold és teadélutant tartunk
ebben a teremben.
e A mifiives palyan valdsulnak meg a nagyobb bemutatok.

4. Milyen feltételekkel rendelkezik az intézmény a napi sportolas megvalositasara?

Sajnos kis méretii tornateremmel rendelkeziink, de van lehet6ség sportolasra a tanc- illetve a
konditeremben. Rossz id6 esetén sportfoglalkozasokat szoktunk tartani a tornatermi folyoson vagy
kihasznaljuk a 1épcsoket és a hosszl folyosokat.

Az udvar sokkal jobb feltételekkel rendelkezik. Van kosarlabda, kézilabda, roplabda és miifiives
focipalyank, jelentds aszfalt és térburkolattal, fiives teriilettel van ellatva az iskola udvara.



Tantermi testnevelés oOrdra ritkan kertil sor.

Pélyazati lehetdségek, tanfolyamok és tovabbképzések adta lehetdségek kihasznalasaval gyarapitjuk
a szertar felszereléseit.

Az iskola a mindennapos testnevelés mellett biztositja a mindennapos testmozgas lehetségét, amire
a napkozis foglalkozasokon, az iskolai sportkor foglalkozasain nyilik lehetdség.

Iskolank komplex intézményi mozgasprogrammal rendelkezik. A szorgalmi iddszak minden
honapjahoz — az évszak sajatossagainak megfeleléen (pl. tél — korcsolyazas) — van egy-egy kiemelt
mozgasos tevékenység rendelve, mely az iskolai szabadidds és napkozis idokeretben szervezett
tevékenységek kiemelt iranya lehet.

Az intézmény horizontalis kapcsolatrendszerének keretében a telepiilésen miikodd mas
sporttevékenységgel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel, tovabba az iskolai mikodést tdAmogatni
hivatott alapitvannyal is kialakult egyiittmiikddés az iskola tanuldinak mozgaskultarajat fejleszteni
hivatott programok tamogatasa céljabol. A tanulmanyi kirandulasok ¢és az erdei iskolai programok
egyik kozponti eleme a mozgas és az egészségtudatos életmodra nevelés. Az unids és a kdzponti
koltségvetési forrasok kimeritésével, az ezekre ¢épiil0 anyagi alapokra tdmaszkodva a
legkiilonfélébb sportprogramok keriilnek megszervezésre.

A testnevelés orak kiegésziilnek 3-4. osztalyban az Uszasoktatassal, melyre a hajdiszoboszloi
uszodaban kertil sor. A tankeriilet biztositja az ingyenes belépést és utazast.

5. Hogyan felel meg az intézmény targyi kornyezete a kiilonleges banasmodot igénylé tanulok
nevelésének, oktatasanak?

A SNI-s, ill. BTMN-es tanulok sajat, jol felszerelt tanteremmel rendelkeznek, itt szakemberek
segitségével folyik az egyénre szabott oktatdo-neveld munka. Bizonyos tantargyaknal lehetdség van
az intregraciora, amikor a tanulok osztalytarsaik kozott tanulhatnak.
Az iskola fejlesztétevékenységének jellege:

e Orai differencialt foglalkozas,

o komplex képességfejlesztés,

e logopédiai terapia,

e (gybgytestnevelés,

o pedagogiai célu fejlesztd foglalkozasok egyéni fejlesztési terv szerint
Pszichologus, logopédus, pedagbgiai asszisztens, fejlesztd pedagdgus, mentalhigiénés szakember all
rendelkezésre.
Az épiilet akadalymentesitett mosdoval és parkoloval ellatott.
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Eredmények - Sziil6i kérddiv az intézmény értékelésének keretében Statisztika Megjegyzések b 4

0.79

1. Az intézményben a tanul6k viselkedése mas felndttekkel és tarsaikkal kulturalt, udvarias. @ @ e o ° 3.53
0 0 2 15 1N 4 A sz

2. Gyermekem munkajanak tantargyi ellenérzése rendszeres, tervezett és 6sszehangolt. @ a @ ° o ° 403 |ogs
o 1 0 5

3. Gyermekemet az intézményben objektivan és redlisan értékelik. @ @ ° o o o
4.09 091
o 0 2 6 11 13 A Sz

4. Gyermekem tisztaban van a kovetelményekkel. @ @ e o o o 438 078
0 0o 1 3

1 17 A Sz

5. Szul6ként megfelel visszajelzést kapok az értékelések eredményeirél. Cs) 9 ? ? g ? 4:3 o::
6. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze képességeit. CZ) C:’) CZ) ? E ? 4_::3 0;519
7. Az intézmény eredményesen segiti a lemaradé tanulékat, kezeli a felzarkoztatas feladatat. ? C;) ? 0aQ ? 3_:., ni;
8. Az intézmény lehet&séget teremt a tehetség kibontakoztatasara. C? C? ? ? 00 4_:1 0;717
9. Az intézmény 0sztonzi a tanulok egylttm(ikodését. C? C;) ? ? d ? 3:4 n:zg
;gi):;igée"aiztr’nt%r:gzzgkagrizlerliféilzzal:isfz%nc;gls)gfkizl.abott: a pedagoégusok ismerik a tanulok testi és szellemi CZ) C;) ? ? 00 3;1 0;1

11. Az intézmény elvarasai magatartasi, erkolcsi téren redlisak, a tanul6k életkoranak megfelel&ek.
Y & ¢ ©OO0000O
o 0 2 3 17 10 A Sz

12. Az intézmény hangsulyt fektet a tanéran kivili tevékenységek (szakkdrok, programok stb.) szervezésére. @ @ @ o o o
453 071
o 0o 0o 4 7 22 A sz

13. Az intézmény hangsulyt fektet a tanulok kérnyezettudatos nevelésére. @ @ @ e o °
459 055
o 0 0 1 1M 2 A sz

0.74

14. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra vald nevelésre, lehetéséget teremt a rendszeres @ @ o o o o
4.63
0o 0 1 2 5 24 A sz

mozgasra, sportolasra (sportkorok, versenyek stb.).

15. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet
P 435 09
kialakitasat. ? C;) ? ? ? ? 5 s
Z
16. A tanulék megismerik az erkdlcsi normakat, képessé valnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint
ezl Alari 416 0.68
alakitsak életiiket. ? C;) Cz) ? °

16 10 A Sz

0.77

17. Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett pedagbégusok magas szakmai szinvonalon végzik munkéajukat. @ @ @ e o
4.19
0o 0 0 7 12 13 A sz

1.09

18. Az iskolaval val6 kapcsolattartas formai megfelelek, hatékonyan biztositjak a sztil6k szamara, hogy @ o e o o
3.94
0o 2 1 5 13 11 A Sz

hozzajussanak az iskoldval és a gyermekukkel kapcsolatos informaciokhoz.
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szi 1. Azintézmény nevel6-oktatd munkaja a pedagogiai program alapelveinek megfelel6 napi pedagégiai gyakorlatot tikrozi.
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2. A pedagogusok a tanuldk érdeklédését kivalto tanitasi modszereket alkalmaznak.
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3. Atanulok tantargyi ellenérzése rendszeres, tervezett és 6sszehangolt. 461 0.49
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4. A tanulék tantargyi értékelése egyértelmii kbvetelmények és szempontok szerint torténik, amelyet minden pedagégus betart.
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5. Atanulok megfelel6 visszajelzést kapnak az értékelések eredményeirdl, dolgozataikat a tanarok elfogadhat6 idén belil kijavitjak.
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6. Az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka segiti a tanuldkat, hogy ék és kibor ak egyéni
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7. A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemaradé tanulok tervszer(ien és rendszeresen kapnak segitséget.
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8. Az intézmény lehetéséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.
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9. Az intézményben fontos szerepe van a koz6sségi nevelésnek. A didkcsoportokat egytittmiikodés és elitélet-mentesség jellemzi.
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10. A nevelés és oktatas személyre sz616: a pedagdgusok ismerik a tanulokat, testi és szellemi képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi fejlddésiikkel.
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1. Az intézmény tanérén kivili tevékenységet szervez a tanulok szamara (szakkorok, programok stb.).
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12. Az intézmény hangsulyt fektet a tanulok kornyezettudatos nevelésére.
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13. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmodra nevelésre, rendszeres mozgasra, sportolasra (sportkorok, versenyek stb.).
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14. Az intézmény hangstlyt fektet a nemzeti hagyomanyok megismertetésére, a magyarsagtudat, hazaszeretet alakitasara.
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15. Az intézményben a tanulék megismerik az erkolcsi normakat, képessé valnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életiiket.
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16. Az intézményben a di 8séguk van arra, hogy bekapcsoldjanak az Sket érinté dontések elékészitésébe, véleményt nyilvénitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek.
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17. Az intézményben a sziiléknek lehet6ségiik van arra, hogy bekapcsolédjanak a gyermekeiket érinté dontések elokészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat @ @ @ @ ° 487 038
kezdeményezzenek. pillin

0o 0 0 0o 5 3 A s
18. Az intézmé 6 jelenléte meghataroz6 az intézményben.
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19. A vezet egyértelmien fogalmazza meg elvéarésait és hatarozza meg a nevelétestilet feladatait, torekszik az egyenletes terhelés megvalsitasara.
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20. Az intézmé 6 tartja a pedagdgusok szakmai fejldését: ezt segti feladatmegbizasokkal, a célzott belsd és kiilss tovabbképzésekkel.

O]
°®
°®
°®
-0

w
H
>

21. Az intézményvezeté hangstlyt fektet a nevelStestiileten belil az etikus pedagégusmagatarts betartatéséra.
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22. Az intézményvezetés ellenérzé-értékels tevékenysége folyamatos.
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23. Az intézményvezetés az intézményi onértékelési rendszer alkalmazésaval visszajelzést ad a pedagégusoknak munkajukkal kapcsolatban: a visszajelzés és az értékelés korrekt, és
tényeken alapul.
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24. Azi 1 bell

informéciéa as kétirany, a testulet tagjai idében megkapjak a munkajukhoz sziikséges informaciokat.
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25. A vezetd fontosnak tartja, elésegiti és igénybe veszi a pedagogusok szakmai egyittmikodését.
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26. A vezetd igényli a véleményeket, tdmogatja a j6 otleteket.
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27. Az intézményben a pedagbgiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges eszkozok r ésre llnak.
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28. Az intézményben tervszeriien és hatékonyan miikodnek a szakmai munkakozosségek.
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29. Az intézményben a pedagdgusok készek a szakmai fejlédésre, tanfolyamokon, tovébbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjék és egymésnak is atadjak.
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30. Az intézményben a tanulék szileivel valé kapcsolattartas forméi megfeleldek, hatékonyan biztositjék a szil6k szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és gyermekukkel
kapcsolatos informaciokhoz.
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